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|. INFORMATII GENERALE

1.1. DESCRIEREA GENERALA A UNIVERSITA'!'II DIN PETROSANI

1.1.1. infiintarea si evolutia Universititii din Petrosani (UPET) este prezentati din perspectiva
principalelor repere temporale pe pagina web proprie, https://www.upet.ro/prezentare/istoric/. Universitatea
din Petrosani este o institutiec publici de invatimant superior de stat, cu personalitate juridica, care
functioneaza pe principiul autonomiei si raspunderii publice, in baza Constitutieci Romaniei, a Legii
Invatimantului Superior nr. 199/2023 (cu modificarile si completirile ulterioare), a Cartei Universitare,
precum si a alor reglementari si normative in vigoare emise de catre MEC, ARACIS, ANC, ANCS, CNCS si
alte organisme cu atributii Tn domeniul Invatamantului superior. Universitatea din Petrosani este o institutie
de invatamant superior care isi are inceputurile in anul 1948, cand, prin Decretul 175/1948 pentru reforma
invatimantului, si Decizia ministrului Invatiméantului Public privind organizarea invatimantului superior
publicata in M.O. nr. 249/26 octombrie 1948, au fost infiintate: Institutul de Geologie si Tehnicd Miniera
Bucuresti, avand doud Facultati (Geologie; Tehnica Minierd); Institutul de Minereuri Feroase Timisoara;
Institutul de Minereuri Neferoase Brad; Institutul Carbunelui - Facultatea de Exploatarea si Prepararea
Ziacamintelor de Carbuni - la Petrosani. In anul 1952 cele doui Institute de la Timisoara - continuator al
Facultatii de Mine si Metalurgie al Scolii Politehnice Timisoara - si de la Brad, au fost desfiintate, iar
studentii au fost transferati la Institutul de Mine din Bucuresti, format la acel moment prin contopirea
Institutului de Geologie si Tehnica Miniera din Bucuresti cu Institutele de Minereuri din Timigoara si Brad.
In 1957 intregul invatimant superior minier din Roménia se concentreazi la Institutul de Mine din Petrosani
care din 1991 devine Universitatea Tehnicd din Petrosani si din 1995- Universitatea din Petrosani.

Sediul administrativ si datele de contact: Universitatea din Petrosani, Str. Universitatii nr. 20,
332006, Petrosani, jud. Hunedoara, Romania, Tel.: 0254 542.580; Fax: 0254 543491, E-mail:
rector@upet.ro; web: www.upet.ro. Scoala doctorala a IOSUD UP functioneaza in aceeasi cladire in care se
afla sediul principal al Universitatii.

1.1.2. Misiunea asumata, conform art.13 din Carta Universitatii din Petrosani, eSte aceea de a genera si
transfera cunostinte catre societate, prin intermediul activitatilor didactice, de cercetare si de dezvoltare
durabilad desfasurate la un nivel calitativ inalt. Misiunea Universitatii are trei componente: formare, cercetare
si contributie la dezvoltarea sustenabila a societatii romanesti. Principalele obiective ale Universitatii din
Petrosani in aria activitatilor didactice sunt: asigurarea unui nivel calitativ corespunzator activitatilor de
predare-invatare si evaluare academica la nivel de programe de studii universitare de scurta durata, programe
de licentd/master/doctorat; adaptarea permanenta a ofertei educationale a Universitatii la dinamica pietei
muncii; organizarea si derularea procesului de invatamant din Universitate in concordantd cu principiile
eficacitatii educationale si ale Incadrarii in resursele financiare estimate; centrarea procesului de Tnvatamant
asupra studentilor prin dezvoltarea unei relatii stranse de parteneriat cu acestia, care sa asigure calitatea
activitatilor educationale desfasurate; amplificarea dimensiunii internationale a studiilor organizate in cadrul
Universitatii; implementarea adecvatd a unor structuri, proceduri, resurse si procese care sd faciliteze
functionalitatea sistemului de management al calitatii la nivel de programe de studii, facultati si Universitate.
Organizarea si functionarea UPET este 1n concordantd cu reglementarile nationale si in spiritul principiilor
europene consacrate prin Marea Carta a Universitatilor de la Bologna. Detalierea modului de organizare si
functionare, proiectarea si evaluarea proceselor si activitatilor se face prin ansamblul reglementarilor proprii:
documente directoare ale UPET, regulamente, proceduri si alte reglementari, disponibile pe site-ul UPET la
link: Documente UP.

UPET promoveaza excelenta si actioneazd pentru indeplinirea obiectivelor inscrise in Cartd si
detaliate Tn Planul strategic multianul de dezvoltare institutionald a Universitatii din Petrosani pentru
perioada 2024-2029. Obiectivele si priorititile strategice institutionale au la baza urmatoarele directii si
actiuni specifice:

I.  Optimizarea si flexibilizarea portofoliului de programe de studii in acord cu exigentele care decurg
din dezvoltarea economiei nationale si din tendintele evolutiei invatdmantului superior la nivel
european

ii.  Cresterea performantelor in activitatile de predare-invatare si evaluare academicd, derulate in
Universitatea din Petrosani, la nivelul celor 4 cicluri de invatamant — Programe de scurta
duratd/Licentd/Master/Doctorat;




ili.  Participarea, in cadrul Aliantei EURECA-PRO, la crearea unei Universitati Europene in domeniul
productiei si al consumului responsabil;

iv.  Dezvoltarea studiilor doctorale in cadrul Universitatii din Petrosani;

v.  Dezvoltarea extensiilor universitare de la Deva si Horezu, ca centre de invatimant si cercetare ce
permit asigurarea serviciilor educationale de calitate la nivel local si regional;

vi.  Conectarea permanentd a ofertei educationale a Universitatii din Petrosani la dinamica pietei fortei
de munca si imbunatatirea indicatorilor de angajabilitate;
vii.  Dezvoltarea competentelor transversale si a abilitatilor antreprenoriale ale studentilor.

1.1.3. Guvernanta. Universitatea din Petrosani este o institutie publicd de invatamant superior cu un
patrimoniu propriu, care functioneaza in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare (Constitutia Romaniei,
Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, precum si alte acte normative nationale care reglementeaza
organizarea s§i functionarea invatdmantului superior, calitatea 1n invatamantul superior si cercetarca
stiintifica) si a Cartei proprii. Autonomia universitara, consacratd si garantata de prevederile Constitutiei
Romaniei si reglementatd prin lege, consfinteste dreptul comunitatii academice de a-si elabora Carta, de a
stabili misiunea, strategia, organizarea, functionarea si modul de gestionare a resurselor, de a se conduce si
de a-si exercita libertatea academica in activitatea de educatie, cercetare stiintifica, microproductie si
extensie, fara nici un fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase in relatiile cu autoritatile si institutiile
din tard si din strainatate.

Principii. Organizarea si functionarea Universitatii se bazeaza pe principiile: autonomiei universitare;
libertatii academice; raspunderii publice; asigurdrii calitatii; echitatii; eficientei manageriale si financiare;
transparentei managementului institutional; respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului
academic; independentei de ideologii, religii si doctrine politice; libertdtii de mobilitate nationald si
internationala a studentilor, a cadrelor didactice si a cercetdtorilor; consultarii partenerilor sociali in luarea
deciziilor; centrarii educatiei pe student; sprijinirii invatarii de-a lungul Intregii vieti.

Integritatea academica. Prin Carta Universitatii sunt statuate respectarea si promovarea libertatii si
integritatii academice, autonomia academica, echitatea, justetea, aprecierea corectd a meritelor, onestitatea,
corectitudinea, transparenta, respectul, toleranta, nediscriminarea si responsabilitatea. In cadrul UP
functioneaza Comisia de etica universitara (CEU), care actioneaza in baza propriului Regulament si a
Codului de etica si deontologie universitard.

Raspunderea si responsabilitatea publicid reprezintd asumarea, de cdtre membrii comunitatii
academice, a obiectivelor Universitdfii si indeplinirea cu profesionalism a sarcinilor stabilite prin fisa
postului, in deplin respect fata de legislatia in vigoare si fatd de Carta si regulamentele Universitatii.

Regulamentele de functionare a universititii. Carta este insotita de o serie de regulamente, norme si
proceduri de aplicare a acestora, cu scopul de a actiona in spiritul si litera legii, a eticii profesionale si a
integritatii academice. Toate aceste documente sunt revizuite periodic, in conformitate cu legea, sunt
aprobate de Senat, sunt aduse la cunostinta personalului didactic si a celui administrativ si sunt disponibile
public la adresa: https://www.upet.ro/documente/.

Structurile si functiile de conducere. Structurile de conducere ale UP stabilite prin Carta
universitara sunt: Senatul (componentd deliberativa si control), Consiliul de Administratie (componenta
executiva si decizionald); Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, Comnsiliul Scolii_doctorale;
Consiliul facultatii si Biroul facultatii; Consiliul departamentului. Functiile de conducere in UP sunt
urmdtoarele: rector, prorectori, director CSUD, director general administrativ; decani, prodecani; director de
departament; director de scoala doctorald. Toti membrii din structurile manageriale ale Universitatii au fost
desemnati prin alegeri succesive la nivel de departament/facultate/universitate, in acord cu prevederile legale
si conform_Metodologiei referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere. Senatul si-a ales presedintele, precum si presedintii comisiilor Senatului, prin vot liber. In baza
Regulamentului de organizare si desfasurare a alegerilor si a Referendumului organizat in universitate,
rectorul a fost ales de catre intreaga comunitate academica. Pentru completarea structurilor de conducere s-a
facut nominalizarea prorectorilor de catre rector si, prin selectie, in urma unei competitii publice, dintre
candidatii validati de cétre consiliile facultatilor a fost desemnat decanul pentru fiecare facultate. Ulterior,
decanii au nominalizat prodecanii.

Senatul universitatii, cu rol deliberativ si de control, format din reprezentanti alesi in mod democratic
din fiecare departament (personal academic 75% si studenti 25%) (Comisii Senat; Membrii Senatului), decide
asupra problemelor majore privind activitatile academice si politicile USV din Tasi, finantarea, selectia si
promovarea personalului academic si administrativ, admiterea studentilor, dezvoltarea de servicii pentru
societate. Senatul functioneaza in baza Cartei si a regulamentelor Universitatii, precum si n baza propriului




Regulament.

Consiliul de Administratie (CA) include Tn structura sa rectorul, trei prorectori, directorul general
administrativ, directorul CSUD, presedintele senatului, decanii si reprezentantii studentilor, fiecare membru
fiind responsabil pentru activitatile sale manageriale specifice, In concordantd cu strategia universitatii si
organigrama acesteia (Organigrama UPET) si cu Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie, aprobat de Senat. Sarcinile si atributiile membrilor CA sunt prevazute in fisa postului. USV
lasi dispune de structuri de asigurare a calitatii educatiei, infiintate n conditiile legii, precum si de Comisia
de Etica Universitara, care functioneaza in baza regulamentelor aprobate de Senat (Regulament CEAC;
Regulament DAC; Regulament CEU).

Un loc aparte in proiectarea politicilor si activitatilor de management anual la nivelul Universitatii din
Petrosani se elaboreaza Planul Operational, care contine indicatori privind managementul institutional, al
calitatii, procesului educational, procesului de cercetare, resurselor si activitatilor tehnico-economice,
parteneriate (studentesti, mediul socio-economic), imagine si comunicare. Pentru realizarea obiectivelor din
PO sunt stabilite structurile care au rolul de implementare.

Rectorul UPET a fost confirmat de Ministerul Educatiei conform Ordinului nr. 3962/06.03.2024.
Rectorul este reprezentantul legal al UP, ordonatorul de credite al UP si asigura conducerea operativa a
institutiei. Prorectorii sunt desemnati de rector, dintre membrii titulari ai comunitatii academice ai UP, pe
baza consultarii senatului universitar. Colaborarea dintre cele doua structuri de conducere ale UP, Senat si
Consiliul de Administratie, se face Tn baza unui protocol, ambele fiind direct responsabile de progresul
institutional. Toate structurile de conducere ale UP sunt alese sau desemnate in baza legislatiei in vigoare si
n baza regulamentelor adoptate la nivelul UP. Studentii sunt alesi la nivel de facultate sau universitate, in
conformitate cu prevederile Metodologia referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul Universitatii din Petrosani.

Pe pagina principald web a UP existd sectiunea Alegeri in cadrul meniului “Interes public”. In cadrul
acestei sectiuni sunt prezentate in mod transparent: calendarul de defasurare alegerilor, lista votantilor lista
candidatilor, componenta structurilor comisiilor de concurs, etc.

Universitatea din Petrosani dispune de o structurd administrativdi a carei activitate se bazeazd pe
reglementdrile legale in vigoare, urmarind pastrarea unor standarde ridicate de eficienta si calitate in toate
serviciile oferite. Structura administrativa este condusa de un director general administrativ in conformitate
cu Regulamentul de organizare si functionare a Directiei General Administrative din cadrul Universitatii din
Petrosani. Structura economici este condusi de un director economic. in cadrul acestor directii existd
servicii si birouri cu roluri bine definite, necesare functionarii administrative a universitatii. Personalul suport
are atributii clare prevazute in fisa postului conform cu misiunea structurii in care 1si desfasoara activitatea.

Toate reglementarile privind organizarea si conducerea Universitatii din Petrogani sunt publicate pe
pagina web a Universitatii din Petrosani https://www.upet.ro/. Pentru transmiterea informatiilor i a
mesajelor privind actul de conducere la nivelul UPET (subiecte in discutie, hotdrari, convocarea sedintelor
etc.), se utilizeaza site-ul https://www.upet.ro/ si e-mailul institutional. Pe pagina web a Universitatii din
Petrosani sunt prezentate atat informatiile de interes public, cat si cele de interes pentru membrii comunitatii
academice (https://www.upet.ro/interes-public/anunturi/).

1.1.4. Structura organizatorica a Universitatii din Petrosani, stabilitd prin Cartd si reprezentata in
Organigrama cuprinde: facultati, departamente, centre si laboratoare de cercetare, scoala doctorala,
departamente de formare continua si de invatdmant la distanta, statiunea didactica, baze de practica, centru
de transfer de cunostinte si tehnologie, bibliotec, serviciile tehnico-administrative. In cei peste 75 de ani
parcursi din momentul fondarii, Universitatea din Petrosani s-a inscris intr-o dezvoltare dinamica, ceea ce se
reflecta sintetic prin urmatoarele valori ale parametrilor principali de stare si functionare:
e Numar de entitdti de invatamant: 3 facultati, cu 7 de departamente didactice, IOSUD cu 1 scoala
doctorala, si un departament DPPD;
e  Numarul de programe de studii: 22 licenta, 22 masterat si 4 domenii de doctorat;
e Numar de entitati de cercetare: 9 centre de cercetare atestate institutional in cadrul facultatilor;
e 4313 beneficiari ai serviciilor educationale, dintre care: 3181 studenti la programele de licentd, 1006
studenti la programele de masterat, 126 doctoranzi, 579 studenti alte tipuri de scolarizari precum si
252 sunt studenti strdini la data de 01.10.2025;

e 142 cadre didactice titulare, din care: 19 profesori, 42 conferentiari, 72 sefi de lucrari /lectori, 9
asistenti, la 01.10.2025;

e Editura Universitatii din Petrosani si 1 tipografie proprie;




e Biblioteca Universitatii din Petrosant,
e Relatii internationale cu 51 institutii din multiple tari;
e Importante facilititi pentru viata sociala si culturala a studentilor.

1.1.5. Programe/domenii de studii universitare. Oferta educationald a Universitatii din Petrogani Se bazeaza pe
cele trei cicluri de studii: licenta, masterat si doctorat . Organizarea programelor de studii se realizeaza cu
respectarea prevederilor Legii nr. 199/2023, art. 54-56 (licenta), art. 57-60 (masterat), art. 61-71 (doctorat),
si este prezentatd in Capitolul V din Carta universitara. Strategiile de dezvoltare si administrare a
programelor de studii la UPET sunt prezentate in Planul strategic multianual de dezvoltare institutionald a
universitatii din Petrosani pentru perioada 2024-2029 (pag. 6-14), precum si in Planurile operationale ale
universitatii. UPET dispune de resurse pentru organizarea de studii universitare de scurtd durata, studii universitare
de licenta (ciclul 1), studii universitare de masterat (ciclul 1) si studii universitare de doctorat (ciclul Ill) pentru
formarea initiald, precum si studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor. Toate formele de
invatamant se organizeaza, functioneaza si se finalizeaza conform legii.

La momentul actual, in cadrul celor trei facultiti ale Universitatii din Petrosani, (Facultatea de
Mine; Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica; Facultatea de Stiinte Economice, Administrative si
Sociale) se desfasoara studii universitare in 22 de programe de studii de licenta si 22 de programe de studii
de master, precum si programe de studii postuniversitare. Universitatea din Petrosani detine Scoala Doctorala
ce poarta numele de IOSUD-UPET si in cadrul careia se desfasoara 4 programe de studii doctorale in
domeniile Stiintelor ingineresti. De asemenea, functioneaza in cadrul UPET, program pentru formare
psihopedagogica Nivel I si Nivel II, Biroul Erasmus+ si Colegiu pentru invitiméant Tertiar Nonuniversitar
CITN-UPET.

1.1.6. Parcurgerea procedurilor de evaluare externi a calitatii educatiei. Universitatea din Petrosani
desfdsoara la termen procedurile aferente procesului de evaluare externd a calitdtii educatiei, la nivel
institutional, precum si la nivelul programelor/domeniilor de studii, in conformitate cu prevederile legale.
Intocmirea rapoartelor de autoevaluare in vederea evaludrii externe si transmiterea solicitirii de evaluare
externa catre ARACIS se desfasoara, in conditiile legii, in conformitate cu: Politica privind asigurarea
calitatii in Universitatea din Petrogani, Regulament DAC; Regulamentul CEAC; Regulament privind
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii; Procedura operationala
privind evaluarea interna a programelor universitare de studii; Procedura privind evaluarea si
monitorizarea internd a Scolii Doctorale din UP; Procedura de evaluarea internd a programelor de studii.

Universitatea din Petrosani a fost evaluata institutional de catre ARACIS 1n 2009, 2015, 2021 si, dupa
fiecare evaluare, a obtinut calificativul "Grad de Tncredere Ridicat".
(https://www.upet.ro/images/ARACIS-%20Grad%20ridicat%20de%20incredere%20Upet. pdf).

De asemenea, Scoala Doctorald din cadrul Universitatii din Petrosani (IOSUD-UP) si cele 4 domenii
de studii universitare de doctorat care functioneaza in cadrul sdu au parcurs pentru prima datd procesul de
evaluare externd de citre ARACIS in anul 2021 si au obtinut calificativul "Mentinerea acreditarii".
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/02/Hotararea-Consiliului-ARACIS-nr.-145-din-

28.12.2021.pdf).

1.2. DESCRIEREA GENERALA A $COLII DOCTORALE

1.2.1. infiintare, evolutie

Universitatea din Petrosani a obtinut dreptul de a organiza studii de doctorat incd din anul 1959 la patru
discipline, primele teze de doctorat fiind sustinute in anul 1962; de atunci si pana astazi conducatorii de
doctorat din Universitate au condus spre finalizare peste 700 de teze de doctorat. Prima teza de doctorat s-a
sustinut n anul 1962, sub conducerea prof.univ.dr.doc.ing. Vasile POBORAN, in specialitatea “Mine”.
Evolutia studiilor doctorale este prezentatd din perspectiva principalelor repere temporale si de continut in
paginile 2-7 din documentul Prezentarea Scolii Doctorale din cadrul Universitdatii din Petrosani.

1.2.2. Guvernanta

Scoala doctoralda din cadrul Universitatii din Petrosani a fost infiintatd prin Hotararea nr.14 a
Senatului Universitatii din 25.11.2009 fiind coordonata de Directorul Consiliului pentru Studiile
Universitare de Doctorat (CSUD), Directorul Scolii Doctorale si de Consiliul Scolii Doctorale (CSD). Tn
cadrul Universitatii din Petrosani, Scoala Doctorala are statutul unui departament, dispune de buget propriu



de venituri si cheltuieli, in limita normelor interne ale UPET si a deciziilor Consiliului de Administratie.
Scoala Doctorald este subdiviziunea organizatoricd in cadrul careia se deruleaza al treilea ciclu de pregatire
universitara avansata, reprezintand o componentd principala in organigrama Universitatii si are rolul de a
gestiona procedurile de aplicare a reglementarilor in vigoare si ale prevederilor Regulamentului institutional
de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat in cadrul Universitatii din Petrosani si ale
Regulamentului privind desfasurarea studiilor universitare de doctorat la Scoala Doctorala a Universitatii
din Petrosani
Misiunea si obiectivele Scolii Doctorale, In concordanta cu misiunea si obiectivele UP, sunt clar definite, in
Planul strategic multianual de dezvoltare institutionald a universitatii din Petrosani pentru perioada 2024-
2029, precum si in Planurile operationale ale IOSUD-UP, incluzand:
e organizarea si dezvoltarea unui proces formativ specific si de calitate, dedicat acumularii de
cunostinte si de atitudini practice indispensabile pentru derularea cercetarii stiintifice performante;
e formarea spiritului critic care sd permita evaluarea obiectiva a cercetarilor proprii §i a celor efectuate
de alti cercetatori;
e pregitirea si sprijinirea doctoranzilor pentru efectuarea cercetarilor angajate in scopul realizarii unei
teze de doctorat;
e consilierea doctoranzilor in etapa de finalizare a cercetarii si de redactare a tezei de doctorat
e formarea abilitatilor necesare elaborarii si gestionarii proiectelor de cercetare stiintifica;

......

pentru sistemul concurential;
e sprijinirea i consilierea conducatorilor de doctorat, ca lideri educationali iIn domeniul cercetarii
stiintifice.

Regulamente, proceduri. Ca parte componenta a IOSUD-UPET, Scoala Doctorala isi desfasoara
activitatea Tn baza Constitutiei Romaniei, a Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, a
altor acte normative specifice, a Cartei Universitare si a regulamentelor universitare derivate din Carta
(https://iuls.ro/universitate/documente/), precum si in baza Regulamentului institutional de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat in cadrul Universitatii din Petrosani si a celorlalte
Reglementari interne, derivate din Reglementarile legislative nationale in vigoare.

Transparenta  informatiilor. Scoala Doctorald prezinta pe pagina web  proprie
(https://www.upet.ro/educatie/studii-doctorale/), toate informatiile in legatura cu domeniile de studii
universitare de doctorat, personalul didactic, admiterea, modul de organizare al activitatilor, tezele de
doctorat sustinute, regulamentele si metodologiile proprii, studentii-doctoranzi, aspectele referitoare la tezele
de abilitare, precum si toate activitdtile pe care le desfasoara. Aspectele prezentate in sectiunea 1.1, in
privinta autonomiei universitare, principiilor de organizare si functionare, integritatii academice, raspunderii
si responsabilitatii publice, a structurilor de asigurare a calitdtii educatiei, eticii si deontologiei universitare
(v. sect. 1.1.3), precum si in privinta parcurgerii procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei (v. sect.
1.1.6), sunt aplicabile intocmai si la nivelul Scolii Doctorale, ca parte componentd a Universitatii din
Petrosani.

1.2.3. Programe/Domenii de studii universitare de doctorat

Universitatea din Petrosani, ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD)
organizeazd doctoratul in ramura Stiintelor ingineresti, pe urmitoarele domenii: Mine, Petrol si Gaze;
Inginerie industriald; Ingineria sistemelor si Inginerie si Management (tabelul 1).

Tabelul 1. Actele normative de infiintare a domeniilor de doctorat, numir conducitori si doctoranzi

Nr _ Numdr Ordin prin care s-a acordat Numar Numar t_otal de
crt. Domeniul de doctorat institutiei dreptul de organizare a conducidtori de doctoranzi Tn anul
' doctoratului Tn domeniu doctorat universitar 2025-2026
1 | Ingineria sistemelor 4890/1999 3 18
2 | Inginerie industriala 4890/1999 4 27
3 | Inginerie si 4911/2015 3 9
management
4 | Mine, petrol si gaze 4890/1999 15 68
Total - 25 122

Aceasta activitate este coordonatd conform statului de functii din anul universitar 2025-2026 de un
numar de 25 de cadre didactice- conducatori de doctorat (tabelul 2), de la Facultatea de Mine si Facultatea de
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Inginerie Mecanicd si Electricd, profesori universitari cu o 1naltd tinutd academicd, precum si de la
Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, Universitatea Petrol Gaze din Ploiesti, Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului ”Regele Mihai I al Roméaniei”
Timisoara, dar si cercetatori din cadrul INCDPM INSEMEX Petrosani. Lista conducatorilor de doctorat, pe
domenii, poate fi consultata pe site-ul https://www.upet.ro/educatie/studii-doctorale/inscriere-si-concurs/.

Tabelul 2. Lista nominala a conducitorilor de doctorat pe domenii de studii universitare de doctorat

Domeniul Nume Prenume O.M. de Norma de baza
de studii numire
universitare
de doctorat
Andras Andrei 4000/20.04.2023 | Universitatea din Petrosani
Arad Victor 3867/17.05.2004 | Asociat/pensionar/afiliat
Cozma Bogdan — Zeno 6772/25.11.2025 | Universitatea din Petrosani
Dima Nicolae 5221/25.01.1994 | Asociat/pensionar/afiliat
Filip Ofelia — Larisa 3312/18.02.2025 | Universitatea din Petrosani
Gaf - Deac loan 4817/23.10.2001 | Asociat/pensionar/afiliat
Georgescu Mircea 4222/11.07.1997 | Asociat/pensionar/afiliat-dezafiliat
Goldan Tudor 5680/30.12.2019 | Universitatea din Petrosani
Mine Herbei Mihai Valentin 4545/03.06.2024 | USAMVB “Regele Mihai 1 al
Petrol si Romaniei” Timisoara
Gaze Lazar Maria 4845/11.08.2016 | Universitatea din Petrosani
Lorint Csaba Romuald 3624/26.03.2025 | Universitatea din Petrosani
Marian Dacian Paul 4387/30.04.2024 | Universitatea din Petrogani
Onica llie 4846/11.08.2016 | Universitatea din Petrogani
Popescu Florin Dumitru 3990/07.06.2016 | Universitatea din Petrosani
Radu Sorin Mihai 1437/02.07.2007 | Universitatea din Petrosani
Toderas Mihaela 4847/11.08.2016 | Universitatea din Petrosani
Veres loel Samuel 4277/08.08.2018 | Universitatea Tehnica din Cluj
Napoca
o Cioca Marius 4139/21.06.2017 | Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
Is?sg,]tlenrizl?) i Leba Monica 4209/10.06.2015 | Universitatea din Petrosani
Stoicuta Olimpiu Costinel 4635/22.07.2025 | Universitatea din Petrosani
Moraru Roland — losif 4910/18.08.2015 | Universitatea din Petrosani
Inginerie Petrilean Dan - Codrut 3685/13.04.2017 | Universitatea din Petrosani
Industriala Vasilescu Gabriel - Dragos 3684/13.04.2017 | INCD-INSEMEX-Petrosani
Iliasg Nicolae 4794/16.04.1993 | Asociat/pensionar/afiliat
. Edelhauser Eduard — Victor 3216/18.02.2015 | Universitatea din Petrosani
;I/Ilganaegr:nse}nt Tonica Andreea Cristina 4911/18.08.2015 | Universitatea din Petrosani
Popescu Catilin Nicolae 5349/29.09.2016 | Universitatea Petrol - Gaze, Ploiesti

Numirul conducitorilor de doctorat a fost de 27 la inceputul anului universitar 2025 — 2026. In
prezent, in cadrul centralizatorului privind conducatorii de doctorat, figureaza 25 de conducatori. Aceasta
diferenta se datoreaza actualizarilor recente, respectiv includerii domnului conf.univ.habil.dr.ing. Cozma

Bogdan-Zeno (HS nr. 188/15.12.2025) si dezafilierii domnilor prof.univ.dr. ing. Georgescu Mircea (HS nr.
171/27.11.2025) si prof.univ.habil.dr.ing. Popescu Florin-Dumitru (decedat). Mentionam ca aceste fluctuatii
se Inregistreazd in cadrul domeniului Mine, Petrol si Gaze, domeniu in care, in prezent, sunt activi 15
conducatori de doctorat. Evolutia numarului de doctoranzi, din perioada 2021-2025, pe tip de loc ocupat este
reprezentata grafic in fig. 1.



Fig. 1. Evolutia numérului de doctoranzi din perioada 2021-2025, pe tip de loc

1.3. DESCRIEREA GENERALA DOMENIILOR DE STUDII DE DOCTORAT DIN CADRUL SCOLII
DOCTORALE

1.3.1.Obiective. Principii de organizare si functionare. Misiune de cercetare.

Domeniile de studii universitare de doctorat (DSUD) care se deruleaza in cadrul SD-UP au ca obiectiv

realizarea unui proces continuu de reproiectare a directiilor de cercetare, in limitele permise de ARACIS, in

sensul asigurdrii competentelor prin care se defineste cariera profesionald a specialistilor ciclului III de

invatamant in sistem Bologna, in acord cu cerintele pietei muncii, precum si a celor transversale, pentru a

raspunde prioritatilor generate de strategiile Uniunii Europene si a se alinia cu programe de studiu

similare implementate de universitati de prestigiu din strdindtate, precum si pentru a raspunde
aspiratiilor si necesitatilor de formare ale studentilor-doctoranzi.

Domeniile sunt coordonate de Directorul Scolii Doctorale si de Consiliul Scolii Doctorale. Planurile
de invatamant corespund Regulamentului Scolii Doctorale. Fiecare domeniu de studii universitare de
doctorat este coordonat de un responsabil de domeniu, numit prin Decizia Rectorului nr. 121 din 9
septembrie 2020, subordonat Consiliului Scolii Doctorale. Activitatile desfagurate vizeaza urmatoarele
obiective:

a) Adoptarea deciziilor privind aplicarea de standarde minimale si standarde de calificative pentru
tezele de doctorat elaborate in cadrul fiecarui domeniu de studii universitare de doctorat;

b) Inmatricularea si exmatricularea doctoranzilor la propunerea conducitorilor de doctorat din acest
domeniu, membri ai scolii doctorale;

€) Dezvoltarea de colaborari internationale pentru fiecare DSUD si pe sub-domenii specifice de interes si
asigurarea suportului logistic necesar pentru programele Tn co-tutela;

d) Desfasurarea procedurilor de organizare a admiterii la studii doctorale, de monitorizare a activitatii
doctoranzilor pe parcursul programului de studii universitare avansate si a programului de cercetare
stiintifica;

e) Organizarea comisiilor de indrumare si integritate academica si intdrirea capacitatii de tutoriat a
doctoranzilor mai ales pentru anii I si II de studiu;

f) Organizarea sustinerilor publice ale tezelor de doctorat si cresterea calitatii procesului de finalizare a
studiilor doctorale.

Organizarea si derularea celor 4 DSUD din cadrul SD -UP reprezinta procese de nivel calitativ
Tnalt care au la baza urmaitoarele principii:

I. asigurarea calitatii §i coerentei;
il. transparenta in organizare si functionare;
iii. pregitirea profesionala de calitate a doctoranzilor;
Iv. promovarea meritului stiintific §i excelentei in cercetare;
v. egalitatea de sanse si principiul nediscriminarii.

DSUD care functioneaza in cadrul SD-UPse caracterizeaza prin accentul pus pe cercetare si prin
eforturile continue de a conecta aceastd cercetare atat la nevoile actuale ale societatii, cat si la metodele si
tendintele actuale din cercetarea desfasuratd la nivel international. Programele de cercetare doctorald sunt
concepute astfel incét sa asigure:

e dezvoltarea educatiei continue, prin furnizarea unor oferte educationale de calitate si relevante pentru
piata muncii, care sd asigure oportunitati egale de Invatare pe tot parcursul vietii gi Tmbunétatirea
sanselor de angajare;




e dezvoltarea resurselor umane din cercetare prin dezvoltarea si diversificarea ofertelor de educatie
doctorala si post-doctorala;

e facilitarea insertiei tinerilor pe piata muncii prin promovarea parteneriatului in educatie cu entitéti
economice publice/private;

e promovarea spiritului si culturii antreprenoriale si a liberei initiative;

e sustinerea resurselor umane din centrele de excelentd, dezvoltarea de resurse umane in domeniul
cercetarii prin module §i programe de formare doctorald si post-doctorald, prin cooperarea intre
unitatile de invatamant superior si institutiile de cercetare aplicata, proiectare si dezvoltare, in sprijinul
economiei locale;

e utilizarea unor tehnologii didactice si a metodelor moderne in pregatirea doctorald, a competentelor
digitale si a bazei informatice;

e crearea unor colective puternice de cercetare in cadrul SD-UP, conectate international, de inalta
competitivitate.

in cele ce urmeazi, vom realiza o prezentare sinteticd a celor 4 DSUD care functioneaza actualmente
in cadrul SD-UP din perspectiva competentelor conferite doctoranzilor, a temelor de cercetare abordate si a
datelor statistice care descriu evolutiile inregistrate in perioada evaluata.

1.3.2. DSUD Mine, Petrol si Gaze

Doctoranzii in Mine, Petrol si Gaze au capacitatea unei abordari avansate a problematicii specifice
exploatarii zacdmintelor minerale, ecologizarii si dezvoltarii durabile, Imbinand cercetérile de laborator,
observatiile la scara intermediara cu concluzii referitoare la comportarea geologica si hidrogeologica a
masivelor — mediilor naturale.

Directiile de cercetare acopera arii de cercetare diverse: sunt rezolvate probleme privind proiectarea
si monitorizarea diferitelor tipuri de lucrari subterane si de suprafatd; studii de stabilitate; modernizarea
proceselor tehnologice din industria extractiva utilizind automatizarea bazatd pe noile tendinte ale
inteligentei artificiale; modernizarea si eficientizarea sistemelor de transport in conditii de sigurantd in

fiabilitatii, mentenabilitatii si sigurantei in exploatare; aplicarea metodelor neconventionale de extragere a
substantelor minerale utile; monitorizarea suprafetelor si structurilor sub influenta exploatarilor subterane;
dezvoltarea si imbunatatirea metodelor de masurare topografica in lucriri miniere subterane si de suprafata;
eficientizarea fluxului informational in activitatea de topografie miniera; utilizarea sistemelor informatice
geografice Tn minerit; optimizarea parametrilor metodelor de exploatare a zicamintelor stratiforme;
stiintifica doctorala desfasurata este sprijinitd de Centrele si Laboratoarele de Cercetare: ,,/nginerie mecanica
pentru industria extractiva”, ,Ingineria rocilor, substantelor minerale utile si a materialelor de constructii” si
reacreditat institutional n anul 2013, , Metode, tehnici si sofiware pentru monitorizarea si controlul proceselor
miniere”, ,,Laboratorul de Cercetare si Incerciri de Materiale, Elemente si Structuri de Constructii-Grad 1”
acreditat de Inspectoratul de Stat in Constructii cu autorizatia nr: 3023/24.06.2015.
1.3.3. DSUD Inginerie industriala

Doctoranzii in Inginerie industriald vizeaza aplicarea stiintei, matematicii si metodelor de inginerie
la integrarea operatiunilor sistemelor industriale si socio-tehnice complexe. Studentii doctoranzi isi folosesc
cunostintele si abilitdtile pentru a Tmbundtati procesele sistematice de utilizare a analizei statistice, a
comunicdrii interpersonale, a proiectarii, a planificarii, a controlului calitatii, a gestionarii operatiunilor, a
evaludrii si gestiondrii riscurilor, a sanatatii i securitatii ocupationale, a simuldrii computerizate si a
rezolvarii problemelor. Directiile de cercetare vizeaza: 1).Sisteme de management al riscului major din
domeniul depozitdrii explozivilor de uz civil; 2) Studiul performantei de securitate in contextul
responsabilitatii sociale corporative in industrie; 3) Modele si instrumente de evaluare a culturii si
climatului de securitate in companiile industriale; 4) Securitatea infrastructurilor critice si a sistemelor
socio-tehnice complexe; 5) Cresterea ficientei energetice prin eleborarea, analiza si optimizarea bilanturilor
termoenergetice si fluidice ale instalatiilor energetice; 6) Aplicarea metodelor de soft-computing pentru
sisteme integrative de monitorizare, evaluare §i prognoza (SIMEP) a starii mediului ambiental bazat pe
indicatori agregati; 7) Dezvoltarea instrumentelor de modelare grafoanalitica si de simulare virtuala a
fenomenelor de tip explozie; 8) Elaborarea si implementarea unor instrumente IT pentru prelevarea din
loturi de fabricatie a esantioanelor reprezentative de explozivi de uz civil/articole pirotehnice etc. Cercetarea
stiingificd doctorald desfasuratd este sprijinitd de Centrul de Cercetare ,,Evaluarea riscurilor in industrie”,
Centrul de Cercetari Interdisciplinare in Matematica, Informatica, Fizica (CCIMIF) si Centrul de Cercetare
Studii Strategice de Securitate Energetica.




1.3.4. DSUD Ingineria sistemelor

Domeniul Ingineria sistemelor asigura viitorilor absolventi o abordare avansata bazata pe dobandirea
de cunostinte si abilitati practice specifice automaticii, informaticii, al modelarii matematice, a studiilor
statistice, prin gasirea de solutii inovatoare si noi instrumente pentru rezolvarea problemelor identificate.
Domeniul de expertiza al conducétorilor de doctorat se bazeaza pe urmatoarele arii de cercetare: sisteme de
conducere a actionarilor electrice, sisteme de conducere a robotilor, sisteme energetice regenerabile, sisteme
biomedicale, sisteme de predictie bazate pe procesarea big data, sisteme de comunicatii de date.
Directii_de cercetare: Conducerea actionarilor electrice; Roboti in domeniul medical; Vehicule/ Sisteme
autonome; Sisteme de comunicatii. Cercetarea stiintifica doctorala interdisciplinard desfasurata este sprijinita
de Centrul de ,,Metode, tehnici si software pentru monitorizarea si controlul proceselor miniere (CC
MTSMCPM)” si ,,Centrul de Cercetare de Excelenta Interdisciplinard ExcelUPET”.

1.3.5.DSUD Inginerie si management

Plecand de la situatia concretd din diferite domenii de activitate, dupd studierea literaturii de
specialitate si a propriei experiente doctorale, doctoranzii vor putea aborda o varietate de probleme
interdisciplinare, folosindu-se de cunostintele dobandite Tn domeniul ingineriei, economiei, informaticii, al
modelarii matematice, a studiilor sociale si a celor statistice, prin gasirea de solutii inovatoare si noi
instrumente pentru rezolvarea problemelor identificate. Directii de cercetare . 1) Cercetari privind

firmelor si formarea de abilitati in plan antreprenorial; 3) Analiza unor solutii sustenabile pentru protectia §i
conservarea mediului, dezvoltarea unor instrumente manageriale inovative utile managementului durabil al
resurselor si reconversie economica a UNOr zone post-industriale; 4) Cercetari privind integrarea
instrumentelor calitatii in managementul proiectelor inovative; 5) Ingineria si managementul proiectelor.
Managementul integrat al proiectelor; 6) Solutii inovative pentru imbunatatirea calitdtii vietii; 7) Ingineria
si  managementul afacerilor; 8) Managementul resurselor umane din perspectiva Ingineriei §i
Managementului; 9) Aspecte ale managementului organizatiilor industriale. Totodata, domeniul abordeaza si
aspecte ce tin de tehnici si tehnologii de fabricatie moderne, atat in cazul produselor uzuale, cit si ale
produselor inovative, iar sfera de interes acoperd nu doar produsele inovative ci si afacerile inovative si
afacerile de tip startup — un fenomen care isi lasd amprenta asupra mediului de afaceri si a mediului socio-
economic curent.  Domeniul de expertiza al conducatorilor de doctorat se bazeaza pe managementul
strategic, managementul resurselor umane, managementul de proiect, marketing, logisticd, managementul
intreprinderilor mici si mijlocii, managementul investitiilor, managementul calitatii, dezvoltare durabila.

Cercetarea stiintificd doctorala interdisciplinara desfasurata este sprijinita de Centrul de Cercetari
economice si Sociale pentru Dezvoltare Regionala (CCESDR), Centrul de Cercetare ,,Evaluarea riscurilor in
industrie” si Centrul de cercetare de excelenta interdisciplinara (EXCEL UPET).

1.3.6. Dinamica numarului de conducatori de doctorat, studenti doctoranzi si teze finalizate

Tn Scoala Doctorala IOSUD-UP isi desfasoara activitatea Tn prezent 25 conducitori de doctorat (tabelul 3),
iar evolutia numarului de studenti doctoranzi inmatriculati in perioada de referinta e sintetizata in tabelul 4.

Tabelul 3. Evolutia numarului de conducitori de doctorat din Scoala Doctorala UP, pe domenii de doctorat

DSUD Nr. Conducitori 2021 2022 2023 2024 2025
Mine, Petrol si Titulari 8 6 7 8 10
Gaze Asociati 5 6 5 6 5
Total 13 12 12 14 15
Inginerie Titulari 2 2 2 2 2
industriala Asociati 2 2 2 2 2
Total 4 4 4 4 4
Ingineria Titulari 1 1 1 1 2
sistemelor Asociati 1 1 1 1 1
Total 2 2 2 2 3
Inginerie si Titulari 2 2 2 2 2
management Asociati 1 1 1 1 1
Total 3 3 3 3 3
Total Titulari 13 11 12 13 16
Asociati 9 10 9 10 9
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| Total general | 22 | 21 | 21 | 23 | 25

Tabelul 4. Evolutia numéirului de studenti doctoranzi inmatriculati in SD-UP, pe domenii de doctorat

DSUD Nr. doctoranzi | 50515005 | 2022/2023 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
inmatriculati
Buget cu bursa 10 12 7 8 10
Buget fara 7 5 8 11 12
Mine, Petrol si bursa
Gaze Total Buget 17 17 15 19 22
Taxa 69 68 57 43 47
Total 86 85 72 62 69
Buget cu bursa - 1 2 2 3
Buget fara
Inginerie bursa 2 2 2 8 3
industriala Total Buget 2 3 4 5 6
Taxd 25 24 24 23 24
Total 27 27 29 28 28
Buget cu bursa 3 3 5 5 4
Buget fara
Ingineria bursa 1 ! ! 2 3
sistemelor Total Buget 4 4 6 7 7
Taxd 14 10 10 11 11
Total 18 14 16 18 18
Buget cu bursa 2 1 3 3 3
| Bugetfira 4 3 1 2 2
Inginerie si bursa
management Total Buget 6 4 4 5 5
Taxa 5 7 9 8 4
Total 11 11 13 13 9
Total general 142 137 129 121 124

Evolutia numarului de teze de doctorat in perioada 2021-2025 este prezentata in tabelul 5, in acest
interval de timp Tn SD-UP fiind sustinute public un numar de 70 teze.

Tabelul 5. Evolutia numirului de teze de doctorat sustinute public in SD-UP, pe domenii de doctorat

Numdrul de teze de doctorat sustinute
DSUD 2021 2022 2023 2024 2025
Mlqe, Petrol 5 11 8 28 2
si Gaze
Inginerie
industriala 2 6 4 6 i
I_ngmerla _ 1 1 9 )
sistemelor
Inginerie si
2 5 - - 2 -
management
Total 12 18 13 45 2

Il. ELABORAREA RAPORTULUI DE EVALUARE INTERNA

2.1. Echipa care a elaborat raportul

Prezentul Raport a fost elaborat de o echipa alcatuitda din 8 membri, dupa cum urmeaza: director
CSUD, prof.univ.dr.habil.ing. Roland-Tosif Moraru; director CSD, prof.univ.dr.habil.ing. Andras Andrei,
responsabili DSUD: prof.univ.dr.habil.ing. Mihaela Toderas, prof.univ.dr.habil.ing. Monica Leba,
prof.univ.dr.habil.ing. Andreea Ionicd, Dr. ing. Artur George Gaman (reprezentant mediu economic),
stud.drd.ing. Stepanek Rodica si ec. Elena-Alina Fertu (Compartimentul Studii Doctorale si Digitalizare -
CSDD).
2.2. Standarde si indicatori de performanta

Procesul de evaluare internd a Scolii Doctorale din cadrul IOSUD-UP a fost realizat Tn conformitate

cu prevederilor legale, standardele si indicatorii de performanta in vigoare, la nivel national, dupa cum
urmeaza: prevederile Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Standardele de calitate specifice privind modul de desfasurare a activitatilor aferente domeniilor de studii
universitare de doctorat, din ciclul IIT de studii, diferentiate in raport cu domeniile de studii; Ghidul ARACIS
pentru desfasurarea procedurilor de evaluare externd a calitatii in vederea autorizdrii de functionare
provizorie, acreditirii sau mentinerii acreditirii unui domeniu de studii universitare de doctorat; Criteriile,
standardele si indicatorii de performantd de evaluare externa prevazuti de Metodologia de evaluare externa a
calitatii_educatiei in invatamdantul superior. Prevederile legislative mentionate mai sus sunt transpuse in
documentele universitare aprobate de Senatul UP, utilizate in procesul de evaluare interna a calitatii: Politica
privind asigurarea calitatii in UP, Requlamentul CEAC, Requlamentul DAC, Regulament privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii; Procedura operationald privind
evaluarea interna a programelor universitare de studii; Procedura privind evaluarea si monitorizarea
internd a Scolii Doctorale din UP; Procedura de evaluarea internd a programelor de studii.

2.3. Etape

Etapele elaborérii prezentului raport au fost in conformitate cu prevederile Procedurii privind evaluarea si
monitorizarea internd a Scolii Doctorale din UP. Procesul de redactare a avut loc in intervalul octombrie
2025-ianuarie 2026, fiind structurat pe urmatoarele etape:

e colectarea datelor din surse institutionale, din baze de date interne, precum si din documente
strategice publice, inclusiv Planului strategic multianul de dezvoltare institutionala a Universitatii
din Petrosani pentru perioada 2024-2029 si Reglementarile interne ale Universitatii;

e analiza conformitatii cu standardele si indicatorii de performanta ARACIS, conform Ghidului
ARACIS 2025 pentru domenii de studii universitare de doctorat si a standardelor specific associate;

e redactarea propriu-zisa a raportului, in baza unei structuri validate;

e integrarea recomanddrilor interne din partea DA-UP.

2.4. Implicarea partilor interesate

In elaborarea prezentului raport au fost implicati reprezentanti ai tuturor partilor interesante relevante (cadre
didactice, studenti, reprezentanti ai mediului economic), conform Procedurii privind evaluarea si
monitorizarea_internd a Scolii Doctorale din UP, dupd cum reiese componenta echipei de realizare a
raportului (v. sect. 2.1). Contributia fiecdrui membru a echipei in elaborarea raportului este in conformitate
cu prevederile procedurii mai sus mentionate. Toate aceste activitati au fost coordonate de catre directorul
CSUD, in vederea asigurarii coerentei metodologice, alinierii la standardele si cerintele ARACIS si integrarii
contributiilor actorilor institutionali relevanti. Prin aceastd abordare colaborativa, Universitatea din Petrosani
isi reafirma angajamentul fatd de promovarea calititii academice, a transparentei si a responsabilitatii
institutionale in dezvoltarea Scolii Doctorale.

lll. INFORMATII NECESARE PENTRU APRECIEREA GRADULUI DE TNPEPLINIRE A STANDARDELOR
SI INDICATORILOR DE PERFORMANTA

DOMENIUL A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA
Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate
S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale.
I.P.A1.1.1. Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, IiS dispune de
componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se bazeaza pe
metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii

i) Prezentarea situatiei de fapt

Pentru desfasurarea programelor de studii universitare de doctorat, IOSUD-UP dispune de un sistem
de management adecvat, precum si de componente organizatorice, a caror functionare se bazeazd pe
metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii, dupa cum s-a aratat pe larg si in
Cap. | al prezentului raport. Toate structurile organizatorice ale IOSUD-UP functioneaza pe baza de
competente, atributii, procese si proceduri de aplicare adecvate stabilite prin: Carta universitatii,
Regulamentul de organizare si functionare a universitatii si alte regulamente si proceduri anexate la Carta,
revizuite periodic, in conditiile legii (https://www.upet.ro/documente/), prin care se asigura un sistem de
management eficace. Structurile de conducere ale 10SUD-UP sunt: Senatul, Consiliul de administratie,
Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat; Consiliul facultatii, Consiliul departamentului, Consiliul
scolii doctorale. Functiile de conducere in IOSUD-UP sunt urmatoarele: rector, prorectori, director CSUD,
director general administrativ la nivel de universitate, decani i prodecani la nivel de facultate, directorul de
departament la nivelul departamentului, director de scoala doctorala la nivelul Scolii Doctorale.
ii) Analiza situatiei de fapt
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La nivelul Scolii Doctorale - Universitatea din Petrosani (SD-UP) exista regulamente specifice
organizarii si desfasurarii studiilor universitare de doctorat, elaborate in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale, care sunt aplicate la atat nivelul SD-UP, cat si al domeniilor de doctorat. Se mentioneaza
faptul ca acestea sunt publicate pe pagina web a Universitatii din Petrosani. Reglementdrile interne care stau
la baza organizarii si desfasurarii activitatilor in cadrul studiilor universitare de doctorat sunt urmatoarele:

a) Regulament institutional privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat la
Universitatea din Petrosani la nivelul SD-UP , in vigoare la data realizarii evaluarii interne, a fost
adoptat prin Hotararea Senatului universitar numarul 40 din data de 27.03.2025.

b) Regulamentul privind desfasurarea studiilor universitare de doctorat la Scoala Doctorald a
Universitatii_din Petrosani, adoptat prin Hotararea Senatului universitar numarul 41 din data de
27.03.2025.

C) Metodologia de desfasurare a concursului pentru functia de director al Consiliului pentru Studii
Universitare de Doctorat de la 1.0.S.U.D. - Universitatea din Petrosani adoptata prin Hotararea
Senatului universitar numarul 19 din data de 24.02.2022.

d) Metodologia pentru alegerea membrilor Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) si a
Consiliului Scolii Doctorale din cadrul 10SUD Universitatea din Petrosani, in vigoare la data realizarii
evaludrii interne, adoptatd prin Hotararea Senatului numarul 144 din 30.09.2024.

e) Metodologia privind organizarea si_desfasurarea concursului de admitere la doctorat in cadrul
Universitatii din Petrosani, Tn vigoare la data realizarii evaluarii interne, a fost adoptatad prin Hotararea
Senatului universitar numarul 42 din data de 27.03.2025.

f)  Metodologia de admitere la studii a cetdtenilor din state membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului
Economic European si a Confederatiei Elvetiene, a cetatenilor din state terte Uniunii Europene si a
romanilor de pretutindeni in cadrul programelor de studii oferite de Universitatea din Petrosani in
vigoare la data realizarii evaluarii interne, adoptatd prin Hotararea Senatului universitar numarul 19 din
data de 13.02.2025.

0) Metodologia privind recunoasterea de catre Universitatea din Petrosani a calitatii de conducator de
doctorat obtinutd in institutii de invdatamdnt universitar acreditate din straindtate, in vigoare la data
realizdrii evaludrii interne, a fost adoptata prin Hotararea Senatului universitar numarul 145 din data de
30.09.2024.

h) Metodologia de finalizare a studiilor universitare de doctorat in cadrul Universitatii din Petrosani, in
vigoare la data realizarii evaluarii interne, a fost adoptata prin Hotdrarea Senatului universitar numarul
67 din data de 24.04.2024.

i) Procedura de organizare si functionare a CSUD, in vigoare la data realizarii evaluarii interne, a fost
adoptata prin HCA din 15.06.2021.

1) Procedura de organizare si functionare a Consiliului Scolii Doctorale, in vigoare la data realizarii
evaludrii interne, a fost adoptata prin Hotararea Consiliului de Administratie al IOSUD-UP din data de
15.06.2021.

SD-UP este condusa de CSUD (9 membri) si CSD (5 membri) care se convoaca in sedinte conform
Regulamentului SD-UP. Regularitatea convocarii sedintelor este dovedita prin procesele verbale din registrul
dedicat in care se consemneazi deciziile sau in schimbul de e-mailuri Tntre membrii CSUD pe o tema de
interes pentru SD-UP. In ceea ce priveste organizarea sedintelor CSUD, acestea se desfisoard cel putin
lunar, iar in cazul situatiilor urgent de solutionat, membri CSUD sunt consultati prin vot electronic.

k) Contractul de Studii Universitare de Doctorat.

) Regulament privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare la
IOSUD UPET, in vigoare la data realizarii evaludrii interne, a fost adoptatd prin Hotararea Senatului
universitar numarul 68 din data de 24.04.2025.

m) Procedurd internd de analizd si _aprobare a propunerilor privind tematica programelor de studii
universitare de doctorat.

n) Procedura privind evaluarea si monitorizarea interna a scolii doctorale.

Regulamentul _institutional privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat la
Universitatea din Petrosani include criterii, proceduri si standarde obligatorii privind:

a) Acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementdri referitoare la
modalitatea prin care unui conducdtor de doctorat i poate fi retrasd calitatea de membru al scolii doctorale
sunt reglementate prin art. 23(c, d) si, respectiv, art.94(3) din Regulamentul institutional privind
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat la Universitatea din Petrosani;

b) Mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si
continutul programului de pregitire bazat pe studii universitare avansate sunt prevazute in ,,Cap. 3.
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Organizarea ciclului de studii universitare de doctorat” (articolele 40-43) din Regulamentul institutional
privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat la Universitatea din Petrosani;

c) Procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student -doctorand si
procedurile de mediere a conflictelor sunt reglementale in art. 83 si respectiv art. 36 din Regulamentul
institutional privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat la Universitatea din
Petrosani,

d) Conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt sunt reglementale in art. 33(4-
7) si 34(4) din Regulamentul institutional privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
doctorat la Universitatea din Petrosani;

e) Modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintificd, inclusiv a plagiatului sunt
reglementale in art. 90, Regulamentul institutional privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat la Universitatea din Petrosani, iar sactiunile in cazul nerespectarii standardelor de
calitate sau etica profesionala sunt prevazute in art.434 si 435 din Codul de etica si deontologie universitard
(cap. 16 din Carta UP).

f) Asigurarea accesului la resursele de cercetare este reglementata in Cap. 5, paragraf 5.1. (Statutul

doctoranzilor, drepturile si obligatiile acestora) art. 79, pct. D. care precizeaza explicit ,,sa acceseze si sa
utilizeze infrastructura de cercetare a IOSUD-UP, incluzand logistica, centrele de documentare, bibliotecile
(inclusiv baze de date internationale) si echipamentele scolii doctorale si ale IOSUD-UP pentru elaborarea
proiectelor de cercetare si a tezei de doctorat” (Regulamentul institutional privind organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat la Universitatea din Petrosani).
Structura a IOSUD-UP si a Scolii Doctorale este bine definitd, cu un sistem managerial coerent, centrat pe
delegarea responsabilitatilor, transparentd si participare. Regulamentele interne asigurd functionarea in
conformitate cu Legea invatamantului superior nr. 199/2023. UP utilizeaza sisteme informatice (University
Management System) pentru eficientizarea proceselor administrative, iar DGA coordoneaza activitatea
tehnico-administrativa. Exista procese si proceduri reglementate pentru gestionarea aspectelor administrative
si academice, iar implicarea doctoranzilor in procesul decizional asigura transparenta si luarea deciziilor
bazate pe feedback real.

iii) Directii viitoare de actiune

Aplicarea consecventd, In continuare, a regulamentelor si procedurilor interne existente, verificarea
lor periodica si adaptarea la eventualele modificari legislative. Se intentioneaza ca principalele decizii ale
CSUD sa fie postate pe site-ul scolii doctorale si in varianta lor tradusa in limba engleza, in vederea atragerii
de studenti straini. Se va continua efortul de actualizare continua pe site-ul scolii doctorale a informatiilor
necesare, atat pentru conducatorii de doctorat, cét si a doctoranzilor si potentialilor candidati la admitere.
S.A.1.2. Implicarea partilor interesate. IOSUD-UP demonstreaza ca implicad partile interesate
relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare
I.P.A.1.2.1. Opiniile membrilor facultitii si departamentului si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de
aplicare
i) Prezentarea situatiei de fapt
IOSUD-UP promoveaza un sistem de guvernantd participativa, asigurand implicarea partilor interesate in
procesul de elaborare, adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor interne. Astfel,
opiniile cadrelor didactice, ale personalului administrativ, ale studentilor si ale altor actori relevanti sunt
luate Tn considerare Tn procesul decizional. Mecanismele de consultare includ:

e Reprezentarea studentilor in Senat, Consiliul de Administratie, Consiliul Scolii Doctorale si CSUD,
comisii si consilii de specialitate;

e Intalniri periodice cu studenti, cadre didactice si personal administrativ pentru analiza si
imbunatétirea regulamentelor academice si administrative;

e Consultari cu angajatori si reprezentanti ai mediului socio-economic privind adaptarea programelor
de studii la cerintele pietei muncii;

e Chestionare si sondaje adresate studentilor pentru colectarea feedback-ului privind activitatile
didactice si administrative;

ii) Analiza situatiei de fapt

Tn conformitate cu Procedura de sistem privind elaborarea procedurilor documentate (operationale/de sistem)
cod PS - 04, elaborarea/analiza/revizia procedurilor si a altor documente universitare care completeaza
prevederile Cartei se efectueaza prin consultarea: i) comisiilor de specialitate ale Senatului; ii)
comunitatii universitare (studenti, cadre didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar cu studii
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superioare, la care se adaugd foste cadre didactice/cercetatori, membrii comunitatii alumni, alte persoane
prezente intens 1n viata academicd a UP prin decizii ale Senatului, chiar fara prerogative/competente
decizionale sau drepturi elective); iii) compartimentelor implicate din cadrul universitatii (departamente,
facultati, comisii); iv) altor parti interesate (e.g. angajatori potentiali, alte entitdti din mediul
economic/social/administrativ). Toate aceste documente sunt avizate/aprobate de Consiliul de administratie
si intra in vigoare dupa aprobarea in Senat, urméand a fi difuzate catre compartimentele 1n care urmeaza sa
fie aplicate.

Dovezi privind utilizarea opiniilor partilor interesate relevante Tn procesul de adoptare si revizuire a
reglementdrilor interne ale Universitatii:

- Prezenta 1n structurile de conducere/decizionale sau de suport/administrative ale
Universitatii/Facultatii a reprezentantilor tuturor partilor interesate relevante (cadre didactice, studenti,
reprezentanti ai mediului economic etc.), cu respectarea gradului de reprezentare stabilit prin lege (Senat,
Consiliul de Administratie, Consiliul Scolii Doctorale si CSUD; etc.);

- Prezenta in componenta comisiilor la nivel de Universitate/Facultate, care au atributii in
initierea/elaborarea/revizia reglementarilor universitare ce completeaza prevederile Cartei, a reprezentantilor
tuturor partilor interesate relevante, cu respectarea gradului de reprezentare stabilit prin lege (Comisii Senat,
CEAC, Consiliul Scolii Doctorale si CSUD );

- Politica de asigurare a calitatii si Planul anual de asigurare a calitatii, incluzand planul de masuri
pentru asigurarea calitatii, cu stabilirea termenelor si a responsabilitatilor;

- Hotarari ale Consiliului de Administratie (https://www.upet.ro/documente/) si ale Senatului
(https://www.upet.ro/documente/) prin care au fost avizate/aprobate reglementari interne ale Universitatii;

- Rapoarte privind evaluarea satisfactiei studentilor, masteranzilor si doctoranzilor cu privire la
mediul de Invatare si propunerile de imbunatatire adresate de acestia,

- Parteneriatul _cu AJOFM Hunedoara 1in vederea realizarii Proiectului GREEN SPO
HUNEDOARA - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE;

- Proiectul “Dezvoltarea invatamantului profesional in Regiunea Vest prin Iinfiintarea,
operationalizarea si dezvoltarea Consortiului Regional Integrat pentru invatamant dual Hunedoara";

- participarea Universitdtii din Petrosani, in calitatea de membru fondator la constituirea si infiintarea
asociatiei "SCOALA NATIONALA PENTRU ENERGIE NUCLEARA" (SNEN) ;

Procesul de elaborare, adoptare si revizuire a metodologiilor si regulamentelor aferente programelor
de studii din cadrul IOSUD - UP se desfasoara intr-un cadru participativ, respectand principiile autonomiei
universitare si integrand opiniile cadrelor didactice, ale studentilor -doctoranzi si ale altor parti interesate -
inclusiv parteneri institutionali din domeniul cercetarii si ai societdtii civile. La nivelul UPET functioneaza
comisii cu atributii clar definite in cadrul carora sunt inclusi reprezentanti ai cadrelor didactice si ai
studentilor. Domeniile de studii de doctorat din cadrul IOSUD-UP, sunt aprobate, monitorizate si evaluate
periodic in conformitate cu legislatia in vigoare, inclusiv cu Procedura privind evaluarea si monitorizarea
internd _a Scolii Doctorale din UP si Procedura operationala privind evaluarea periodicd internd a
programelor de studii existente (PO-18).

iii) Directii viitoare de actiune

Asigurarea continuitatii proceselor de implicare a partilor interesate va trebui sd puna mai mult
accentul pe chestionarea partenerilor economici/industriali ai IOSUD-UP in vederea stabilirii/lansarii unor
teme de cercetare doctorala aplicata care sa tinteascd nevoi tehnice/tehnologice/procesuale reale i concrete
ale agentilor economici si ale celorlati parteneri regionali si nationali.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

S.A.2.1. Baza materiala. [OSUD-UP dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare

I.P.A.2.1.1. IOSUD-UP detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare
si administrative corespunzitoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigurda un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate ih mod adecvat

i) Prezentarea situatiei de fapt

Universitatea din Petrosani dispune de o bazd materiala extinsa si diversificata, care asigurd conditii
optime pentru desfisurarea procesului educational, a activitatilor de cercetare, a serviciilor destinate
studentilor si a celor administrative. Infrastructura universitatii este compusa din spatii utilizate pentru
activitati didactice si administrative, laboratoare moderne, biblioteci, baze sportive, cdmine studentesti, spatii
sociale si centre de cercetare.

15



Fig. 1. Campus Central si ciminul studentesc nr.3

In ceea ce priveste spatiile disponibile, Universitatea din Petrosani detine facilitatile sintetizate in tabelele 6
si7.
Tabelul 6. Spatii de invitamant si suprafete in cadrul Universititii din Petrosani

Nr. crt Specificatii NumirSuprafata invitamant utila (mp)
1. |Amfiteatre si sali de curs 20 2.195,78
2. |Séli de seminar si sali proiecte 11 345,15
3. |Laboratoare didactice si de cercetare, 117 7.821,83
Total 141 10.362,76

Tabelul 7. Alte componente ale bazei materiale ale Universitatii din Petrosani

Nr. crt. Specificatii Numar Suprafata utila (mp)
1. |Camine studentesti 5 9.558,69
2. |Restaurant studentesc 1 1.079,47
3. |Bazasportiva (Cladire Sala Sport si Vestiare) 1 900,34
4. |Baza sportiva (terenuri tenis, fotbal, handbal/baschet, stadion rugby/fotbal), 4 16.894,00
4. |Biblioteca si Centru de Calcul (inclusiv Atelierul de Tipografie) 1 2.364,12
Total 12 19.258,12

ii) Analiza situatiei de fapt
I0OSUD-UP dispune de de un campus propriu amplasat intr-un spatiu de circa 10 ha, cu 22 corpuri de cladiri
si dotari care asigura spatii pentru Invatimant §i cercetare specifice activitatilor pe care le realizeaza, cu
respectarea normelor tehnice, de siguranta si igienico-sanitare legale. Universitatea acopera integral nevoile
de cazare ale studentilor, in cimine renovate si reabilitate recent si dispune de spatii pentru activitati sociale,
culturale si sportive: Restaurant studentesc, Baza sportiva, Clubul Sportiv, Casa Universitara, spatii de cazare
in Masivul Paréng etc. Suprafata utild totala a celor 22 de cladiri este de 34.800,91 mp, din care suprafata
utila a corpurilor de invatamant este de 19.429,41mp, suprafata utila a ciminelor studentesti este de 9.558,69
mp, iar suprafata utila a bazei sportive de 20.158,46 mp (inclusiv terenurile de practicare a unor sporturi
precum fotbal,tenis, rugby etc.). Constructiile sunt in proportie de 100% in proprietatea Universitétii din
Petrosani cu exeptia cladirilor Bloc de locuinte B, cu 43 de apartamente si Bloc de locuinte B, cu 22 de
apartamente aflate Tn administrare, situate Tn localitatea Uricani. Spatiile pentru activitatea didactica (tabelul
6) constau din: 14 amfiteatre si 6 sali de curs, 10 sdli de seminarii si 1 sald proiecte, 117 laboratoare de
specialitate (dotate inclusiv cu tehnica de calcul), 127 cabinete ale cadrelor didactice si 43 birouri. De
asemenea, existd o Aula cu 335 locuri cu suprafata utila de 428 mp (auld, scend, balcon), o cladire Biblioteca
si Centru de Calcul (cu suprafata totala utila de 2.364,12 mp), 5 camine studentesti (680 locuri de cazare), un
Restaurant Studentesc, o Baza Sportiva, un Atelier de Tipografie (tabelul 3), Editura Universitas si 1 Cabinet
medical. In Corpul de invatamant C si la Biblioteca universitatii este asigurati accesibilitatea pentru studentii
cu dizabilitati.

Resurse de invitare: Biblioteca Centrald Universitard, organizata ca entitate de sine statatoare in
cadrul Universitatii din Petrosani, permite accesul gratuit al tuturor studentilor, indiferent de programul de
studii pe care il urmeaza, la fondul propriu de volume format din manuale, tratate, referinte bibliografice,
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crestomatii, antologii, in format clasic sau electronic. Biblioteca Centrald a Universitatii din Petrosani ocupa
o suprafata de 2.252 mp si asigura un numar de 200 locuri in 3 sali de lectura, studentii putand accesa fondul
de carte in format clasic si electronic si in cadrul bibliotecilor constituite la nivelul unora dintre
departamentele Universitatii. Ca urmare a preocupdrilor constante privind imbogatirea fondului de carte si
publicatii, Biblioteca Centrald a Universitatii din Petrosani dispune astazi de peste 286.819 volume care
corespund la 81.283 de titluri; dintre cele 286.819 volume (247.586 publicate in limba romana si 39.233
aparute 1n limba straine), 215.038 sunt carti, 12.317 publicatii periodice, 56.803 standarde de stat, 1860 teze
de doctorat si 801 nonpublicatii. Fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana si straina exista
intr-un numar suficient de exemplare pentru a acoperi integral disciplinele din planurile de invatamant ale
ciclurilor de studii de licenta, master si doctorat. Astfel, exista 119.568 volume din clasa stiintelor aplicate;
57.447 volume din clasa stiintelor exacte; 16.036 din clasa stiintelor socio-umane; 20.585 volume de limba si
literatura si 73.183 volume din alte domenii (cultura, religie, arta, sport, geografie etc).

Biblioteca permite accesul la baze de date specializate prin proiectul Anelis Plus: ,,Acces la literatura
stiintifica si publicarea in regim de acces deschis”; Scopus; Clarivate Analytics (Web of Science, Journal
Citation Reports). Accesul la bazele de date se face: — de la calculatoarele din reteaua Universitatii din
Petrosani — din afara, prin acces mobil, de la adresa — http://www.anelisplus.ro — prin autentificare
(user+parola) de pe portalul — http://www.e-nformation.ro.

Totodata, Biblioteca Centrald a Universitatii din Petrosani desfasoara intense schimburi interne si
internationale de publicatii cu un numar important de institutii de invatdmant si cercetare din straindtate.
Resursele Bibliotecii pot fi accesate si prin programul Biblioteca on-line, de pe site-ul universitatii
(https://www.upet.ro/biblioteca/catalog.php) care numara peste 50.000 de inregistrari bibliografice. De
asemenea, platforma on-line a bibliotecii dispune de 29 de calculatoare cu acces la Internet.

Editura: n cadrul IOSUD-UP functioneaza pe baza Regulamentului propriu, Editura Universitas,
care aceasta asigurd editarea si publicarea materialelor didactice aferente tuturor programelor de studii din
cadrul UP. De asemenea, se dispune de platforma de e-Learning Academis.

Universitatea din Petrosani a derulat proiectele Modernizarea infrastructurii educationale la
Universitatea din Petrosani (etapa | - COD SMIS 312690) si Modernizarea infrastructurii educationale la
Universitatea din Petrosani (Etapa II- COD SMIS 328075), ,,PNRR: Fonduri pentru Romania moderna si
reformata-Infrastructurd modernd pentru educatie inteligentd la Universitatea din Petrosani — SmartUpet,
Cod 335044606, ,,Infiintarea si operationalizarea unui Centru de Competentd pentru Sanitatea Solului si
Siguranta Alimentara” — CeSoH asigurandu-se astfel dotarea 15 laboratoare de predare cu tehnologie digitala
de ultima generatie, iar 11 centre de cercetare/laboratoare de cercetare au fost create si/sau modernizate.

Infrastructura de cercetare: spatiile si dotarea materiala arondate domeniilor de doctorat din cadrul
IOSUD-UP permit realizarea activitatilor de cercetare doctorald, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate. In cadrul I0SUD-UP, functioneaza 9 centre de cercetare si numeroase laboratoare de cercetare.
Doctoranzilor 1i se ofera acces la platforma de e-learning, precum si la solutiile Microsoft Teams si Office
365, care sunt utilizate pentru desfasurarea activitatilor didactice, pentru evaluare si pentru managementul
activitatilor de cercetare. Membrii centrelor de cercetare sunt atat coordonatorii de doctorat, cadrele didactice
membri Tn comisiile de indrumare si integritate academica, dar si studentii-doctoranzi. De asemenea, prin
proiectul CNFIS-FDI-2020-0199 s-a demarat amenajarea si dotare Centrului de cercetare interdisciplinara
de excelenta EXCEL UP (Excelentd in cercetarea fundamentala si aplicativa in cadrul UP). Continuat prin
proiectul CNFIS-FDI- 2021-0150, centrul pune la dispozitia doctoranzilor si a conducatorilor de doctorat din
domeniile Ingineria sistemelor, Inginerie Industriala si Inginerie si management o dotare moderna care
raspunde cerintelor actuale de cercetare inter-trans-disciplinara. De exemplu, prin proiectul ”Infrastructura
modernd _pentru_educatie inteligenta la Universitatea din Petrosani — SmartUpet”, cod 335044606,
Universitatea a obtinut finantare, in anul 2022, in cadrul competitiei de organizata prin Planul National de
Redresare si Rezilienta pe Componenta C15, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor si pregatirea
acestora pentru profesiile digitale ale viitorului. Valoarea totald acordata IOSUD-UP in cadrul contractului
de finantare a fost de 16.128.334,78 lei, din care valoarea eligibild nerambursabild din PNRR a fost de in
cuantum de 13.553.222,50 lei, iar 2.575.112,28 lei reprezinta TVA. Pana in prezent, au fost atinsi urmatorii
indicatori de rezultat Tn cadrul acestui proiect: 15 centre/laboratoare de predare pentru care s-a achizitionat
infrastructura digitala;, 11 centre/laboratoare de cercetare pentru care s-a prevazut dotatarea cu noi
instrumente §i echipamente (hardware si software), pentru deschiderea de noi directii de cercetare bazate pe
noi tehnologii digitale; 11 programe de studii actualizate pentru dezvoltarea competentelor digitale, n
vederea dobdndirii de catre studenti a unor competente specifice profesiilor emergente si a consolidarii
competentelor antreprenoriale in sectorul digital; 347 studenti formati pentru dobdndirea de competente
digitale avansate; 41 cadre din randul personalului academic format pentru dobdndirea de competente
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digitale avansate. Implementarea proiectului va fi finalizata in luna martie 2026, in perioada urmatoare
desfasurandu-se achizitia de software necesar pentru deschiderea de noi directii de cercetare sau pentru
introducerea metodelor inovative digitale de predare-invitare.

In anul 2020, Universitatea din Petrosani a obtinut finantare pentru proiectul "Reabilitarea si
dotarea Universitatii din Petrosani" finantat prin Programul Operational Regional (POR), Axa 10.3
Imbundtdatirea infrastructurii educationale”. Proiectul cu o durati de 3 ani si aavut un buget eligibil de
13,380,083.62 lei. Suma alocata Universitatii din Petrosani s-a investit integral Tn dotarea si
modernizarea unui numdr de 55 de laboratoare cu aparatura specifica de cercetare, precum si cu
calculatoare, laptopuri, tabld inteligenta, infrastructurd de laborator etc. Existenta acestor facilititi permite
abordarea unor teme de cercetare specializate, de nivel stiintific inalt, in cadrul cercetarilor doctorale
realizate. Urmarind aceeasi directie a imbunatatirii permenente a bazei materiale dedicate proceselor de
cercetare, IOSUD-UP deruleazd, in perioada 2025-2026, proiectele ,,Modernizarea infrastructurii
educationale la UP” — etapele I si Il (finantare in valoare totalda de 6.556.308,28 lei), prin care este
modernizata infrastructura academica si administrativa, asigurand astfel un mediu de lucru modern si
functional. Studentii — doctoranzi au n prezent acces la laboratoarele INCD-INSEMEX Petrosani, dar si ale
TUBAF Freiberg (Germania) in baza Acordului General de Double Degree Diploma, incheiat cu aceasta
universitate germand. De asemenea, in cadrul actiunii Ph.D. Journey, din cadrul Aliantei Europene
EURECA-PRO, din care face parte UP alaturi de alte 8 universitati din Austria, Franta, Germania, Polonia,
Grecia, Spania si Belgia, studentii doctoranzi au posibilitatea de a avea acces la infrastructura de cercetare
din universitatile partenere.

iii) Directii viitoare de actiune

Tn cadrul unor proiecte de cercetare derulate in comun, dar si a unor acorduri de parteneriat distincte,
IOSUD-UP va urmdri in continuare dezvoltarea de colaborari si cu alte INCD-uri din tard si strdindtate prin
folosirea in comun a infrastructurilor proprii de cercetare si a altor dotari, in beneficiul doctoranzilor.
S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale. Componentele organizatorice administreazi optim si sustenabil
bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare
evaluat.
1.P.A.2.2.1. Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii
optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

i) Prezentarea stdirii de fapt

Toate bunurile imobile si mobile pe care IOSUD-UP le utilizeazad pentru activitatile Scolii Doctorale
sunt intretinute in mod adecvat, prin intermediul Serviciilor “Intretinere” si “Patrimoniu, SSM si PSI din
structura Directiei Generale Administrative a IOSUD-UP (Organigrama UP): curatenie zilnica, intretinere
cladiri, reparatii (mobilier, echipamente, instalatii sanitare) etc. Spatiile alocate programelor de studii
doctorale— inclusiv sdlile de curs si seminar, birourile cadrelor didactice, biblioteca si spatiile dedicate
activitatilor de cercetare — beneficiaza de mentenantd permanenta, servicii de curitenie, acces la internet si
dotari moderne. Infrastructura existenta, adaptata specificului stiintific al domeniilor de studii universitare de
doctorat, este utilizatd optimal. Conditiile oferite sustin desfasurarea activitatilor academice in conformitate
cu standardele de calitate si raspund nevoilor studentilor-doctoranzi si conducéatorilor de doctorat.

ii) Analiza situatiei de fapt

UPET adopta o politica sustenabila si strategicd de administrare a resurselor materiale. Activitatea
DGA este structurata eficient, iar raportarile financiare aratd un management adecvat al bugetului, conform
Informarilor privind executia bugetara, efectuate anual in sedintele Senatului Universitar. Planurile anuale de
investitii sunt corelate cu nevoile institutionale, reflectind o abordare proactivd in intretinerea si extinderea

Gestionarea bazei materiale este realizatd intr-un mod eficient, facilitind desfasurarea optima a activitatilor
educationale si de cercetare. Spatiile dedicate activitatilor academice doctorale — sili de curs si seminar,
laboratoare, birouri pentru cadrele didactice, biblioteca si spatiile de cercetare beneficiaza de mententanta
constantd, servicii de curatenie, acces la internet si dotari moderne. Infrastructura este adaptata specificului
programelor de studii doctorale si ofera conditii adecvate atat pentru procesul de predare-invatare (PPUA),
cat si pentru activitatile de cercetare (PCS).

iii) Directii viitoare de actiune

Este necesara potentarea realistd si pragmatica a eforturilor de coordonare a DGA 1n vederea
continudrii alinierii capabilitatilor de interventie-mentenantd a bunurilor imobile si mobile disponibile si
chiar dezvoltarea acestora, in baza identificarii si alocdrii unor resurse adecvate. De asemenea, in vederea
sporirii eficientei gestiondrii bazei materiale, se are in vedere implementarea unor solutii de administrare
digitalizatd a resurselor, care sd permitd optimizarea alocarii si utilizarii acestora. Extinderea infrastructurii
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IT si integrarea unor sisteme avansate de management al resurselor vor contribui la o utilizare mai eficientd a
spatiilor educationale si de cercetare.
Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii
S.A.3.1. Resurse umane. IOSUD-UP dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si
desfasurarea programului/domeniului de studii universitare evaluat.
I.P.A3.1.1. Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfisurarea
activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul didactic detine
calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

i) Prezentarea starii de fapt

Resursele umane reprezintd o prioritate institutionala majora. Prin Planul strategic multianual de
dezvoltare institutionala a Universitatii din Petrosani pentru perioada 2024-2029, IOSUD-UP isi propune sa
sustina bunele practici in cadrul unei politici de personal unitare si eficiente. Ocuparea posturilor didactice,
precum si promovarea in carierd a cadrelor didactice se desfasoard conform exigentelor cuprinse
metodologiile elaborate Tn acest scop: Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice vacante si de
cercetare din Universitatea din Petrosani, Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante sau temporar vacante pe perioadd determinata, Metodologia privind organizarea si desfasurarea
examenului_de promovare in cariera didactica din Universitatea din Petrosani. Numarul total de posturi
didactice legal constituite la 1 octombrie 2025 a fost de 292, structura personalului didactic titular, cu norma
de baza in universitate fiind constituitd din 142 cadre didactice, dintre care 19 profesori, 42 conferentiari, 72
lectori si 9 asistenti. In cadrul UPET, in desfasoara activitatea, de asemenea, 85 angajati ca personal didactic
auxiliar si 66 de angajati ca personal contractual. Toate informatiile privind posturile didactice se gasesc
public la adresa https://www.upet.ro/interes-public/posturi-didactice/.

Scoala Doctorala dispune de resurse umane adecvate, calitatea si relevanta activitatii academice
fiind sustinute si prin publicarea CV-urilor cadrelor didactice pe site-ul Scolii Doctorale, Tn conformitate cu
Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, art. 213 alin. (3). CV-urile si Listele de lucrari ale
conducatorilor de doctorat reflecta traseul profesional, domeniile de cercetare si realizarile academice ale
fiecarui CDR, constituind o resursa valoroasa pentru evaluarea competentei didactice si stiintifice.

Statul de functii reflecta posturile didactice Tntr-o ordine ierarhica, evidentiind pentru fiecare cadru
didactic: gradul didactic, titlul stiintific (doctor), calitatea didactica (titular sau asociat), denumirea
disciplinelor, anul si semestrul de studiu, precum si numarul saptamanal de ore conventionale (la PPUA),
respectiv coordonarii studentilor-doctoranzi. In ce priveste resursele umane implicate in cadrul celor
patru domenii de studii universitare de doctorat din componenta SD-UP, precizam ca la nivelul anului
universitar 2025/2026, conform Statelor de functiuni, activitatea la studiile universitare de doctorat
este sustinutd de cadre didactice care indeplinesc conditiile legale, respectiv:

e au calitatea de conducator de doctorat obtinuta prin Ordin de ministru, asa cum se prezintd
centralizat in tabelul 2 REI (Lista nominald a conducatorilor de doctorat pe domenii de studii
universitare de doctorat).

e sunt Profesori, conferentiari sau sefi lucrari doctori (respectiv CS I, CS I, CS 1ll), cu competente
in domeniul temei de doctorat indrumate.

e Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti
doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare de doctorat, nu depaseste
20%, fiind de 16%. Situatia sinteticd a conducdtorilor de doctorat activi si a numdrului de studenti
doctoranzi coordonati evidentiaza faptul ca existd 4 conducétori de doctorat care coordoneaza
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi aflati in perioada studiilor universitare de doctorat (cu
aprobarea Senatului UP —HS nr. 161/30.10.2025), dar nu mai mult de 12.

e Incadrul fiecarui DSUD 1isi desfasoara activitatea minimum trei conducitori de doctorat si cel putin
50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei) indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in
vigoare la momentul realizarii evaluarii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de
abilitare.

e Misura in care conducatorii de doctorat Tndeplinesc standardele minimale ale CNATDCU aflate
in vigoare la momentul realizarii evaludrii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului
de abilitare este prezentata in Raport sintetic CDR.

e 92% dintre conducatorii de doctorat arondati fiecarui DSUD continua sa fie activi in plan
stiintific, obtinand cel putin 25% din punctajul solicitat prin standardele minimale
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CNATDCU in vigoare la data evaluarii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului
de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani.

e Asa cum rezulta din tabelul 2 REl. (Lista nominala a conducatorilor de doctorat pe
domenii de studii universitare de doctorat) situatia numarului de CDR care sunt titulari in
cadrul IOSUD-UP este urmatoarea:

v' DSUD-MPG: 11 titulari din 15 CDR (73,33%);

v" DSUD-Ingineria Sistemelor: 2 titulari din 3 CDR (66,66%);

v' DSUD -Inginerie Industriala: 2 titulari din 4 CDR (50%);

v' DSUD-Inginerie i Management: 2 titulari din 3 CDR (66,66%);

e (Conducatorii de doctorat prezinta publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu
factor de impact si alte realizari cu semnificatie relevanta pentru domeniul respective. CDR
au vizibilitate internationala, sunt membi in comitetele stiintifice ale publicatiilor si
conferintelor international, membri in board-urile asociatiilor profesionale internationale,
invitati in cadrul conferintelor sau grupurilor de experti desfasurate in strainatate (CV-CDR),
membrii ai unor comisii de sustinere a unor teze de doctorat la universitati din strainatate
sau in cotuteld cu o universitate din striindtate, realizeazd contracte de cercetare si
implementeaza granturi si proiecte CDI/europene;

e Existd cel putin un grant de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane in
implementare la momentul depunerii dosarului de autoevaluare, per domeniu de studii
doctorale sau cel putin 2 granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse
umane per domeniu de studii doctorale obtinute de CDR in ultimii 5 ani. Granturile
abordeaza teme relevante pentru fiecare DSUD si, de regula, se desfasoara cu implicarea
studentilor doctoranzi .

e Rezultatele si performantele CDR sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani.
Aceastd evaluare se face in conformitate cu Metodologia aprobata de catre Senatul
universitar, care ia In considerare activitatile didactice si de cercetare si participarea la
proiecte de cercetare, in domeniul educatiei §i formarii profesionale sau de dezvoltare
institutionald castigate in cadrul unor competitii nationale sau internationale, precum si
vizibilitatea internationala.

ii) Analiza situatiei de fapt
Scoala Doctorald dispune de resurse umane bine structurate, cu personal didactic calificat si
echilibrat. Calitatea profesionala este sustinutd de experienta didactica si cercetare a cadrelor didactice si
cercetatorilor din comisiile de indrumare si integritate academica. Totusi, atragerea de colegi tineri care sa
dobandesca atestatul de abilitare raméane o provocare pentru 3 dintre cele 4 DSUD din cadrul Scolii
Doctorale (exceptie face DSUD-MPG).
iii) Directii viitoare de actiune
Ne propunem abilitarea de noi cadre didactice in domeniile de Inginerie Industriald, Inginerie si
Management, Ingineria Sistemelor precum siidentificarea absolventi de master care pot fi directionati spre
studiile doctorale.
I.P.A.3.1.2. IOSUD-UP asigura dezvoltarea profesionala si personald a personalului.
i) Prezentarea starii de fapt
Universitatea din Petrosani sustine dezvoltarea profesionala si personald a personalului printr-un sistem
structurat, bazat pe nevoile identificate anual si adaptat cerintelor academice si administrative. Conform
Planului strategic multianual de dezvoltare institutionala a Universitatii din Petrosani pentru perioada
2024-2029, procesul de formare profesionald urmareste:

e Adaptarea personalului la cerintele postului si actualizarea cunostintelor specifice, asigurand astfel o
aliniere continua la standardele educationale si de cercetare.

e Participarea la programe de formare si perfectionare, inclusiv prin cursuri organizate la nivel national
si international, stagii de practica si schimburi de experienta.

e Acces la oportunititi de specializare prin proiecte europene (ex. Erasmus+, POCU, ROSE) si alte
surse de finantare externd, promovand excelenta si internationalizarea carierei academice.

e Implementarea unui Plan anual de formare profesionala, elaborat pe baza propunerilor transmise de
departamente si facultati, centralizat la nivelul Conducerii IOSUD-UP si aprobat de Consiliul de
Administratie.
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Formarea profesionald se realizeazd atit la initiativa UP, cat si la initiativa personalului, cu
posibilitatea de finantare totald sau partiald din bugetul universitatii.

In ultimii ani, cadrele didactice ale Universitatii din Petrosani au participat la 0 serie de programe de
formare profesionald menite sd Imbunatateasca calitatea predarii si utilizarea infrastructurii digitale moderne,
astfel:

e 45 de cadre didactice au participat la programul ,,/mbundtdtirea predarii prin folosirea
infrastructurii digitale moderne” in cadrul proiectului ,./nfrastructura moderna pentru educatie
inteligenta la Universitatea din Petrosani — SmartUpet”, cod 335044606, finantat prin Contractul de
finantare nr. 14047/2022;

e 20 de cadre didactice au participat la cursul ,,Managemenzul calitatii in educatie” in 2022, in cadrul
proiectului ,,Oportunitdti de dezvoltare academica in Universitatea din Petrosani prin cresterea
calitatii activitatilor didactice si respectarea normelor deontologice si de etici academica” CNFIS-
FDI-2023-0006;

e 72 de cadre didactice au participat la cursurile postuniversitare "Manager de inovare sociala” si
”Competente antreprenoriale”, precum si la alte cursuri complementare in cadrul proiectului ,,EU
ANTREPRENOR - Cresterea participarii studentilor din categorii vulnerabile la programele de
studii de licentd prin inovare antreprenoriald” POCU 2020-2022.

ii) Analiza situatiei de fapt

In cazul cursurilor organizate de UP, toate costurile sunt suportate de institutie, iar participarea
personalului este considerata timp de munca. IOSUD-UP asigurd dezvoltarea profesionald si personala a
personalului didactic si de cercetare, precum si a personalului didactic auxiliar si nedidactic prin diverse
modalitati, precum: sustinerea evolutiei in carierd, prin organizarea semestriala a examenelor de promovare
in cariera didactica, atunci cand sunt indeplinite cel putin standardele minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, conform dispozitiilor legale; sustinerea obtinerii
atestatului de abilitare pentru conducerea de doctorat, prin organizarea, la cerere, a examenului de abilitare;
sustinerea financiard a publicdrii articolelor stiintifice in reviste prestigioase (ISI), cu pand la 3000
euro/articol, In functie de factorul de impact al revistei si numarul de autori din UP; sustinerea cadrelor
didactice si de cercetare pentru efectuarea de mobilitati ERASMUS + ; asigurarea libertatii de a candida si a
fi ales 1n structuri si functii de conducere, cu respectarea principiilor generale privind alegerile in UP; crearea
si mentinerea unui climat favorabil pentru dezvoltarea si motivarea resurselor umane intr-un mediu colegial
bazat pe cooperare, incredere si respect; respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei
forme de incdlcare a demnitatii (Regulament intern UP); solutionarea in termenul legal, a cererilor
individuale ale salariatilor (Regulament intern UP); imbunatatirea formarii initiale si continue a cadrelor
didactice, prin participarea la module de pregatire psiho-pedagogica; planificarea si monitorizarea anuald a
activitatilor de dezvoltare profesionala si personald a salariatilor (Procedura de sistem privind planificarea
resurselor umane in vederea atingerii obiectivelor — PS -06). La nivelul Scolii Doctorale si implicit al
domeniilor de studii universitare de doctorat care functioneaza in cadrul acestei structuri, prin finantarile
PNRR si finantarile UEFISCDI obtinute in cadrul Fondului de Dezvoltare Institutionald, au fost
implementate proiecte dedicate Tmbunatatirii calitatii activitatii didactice si de cercetare. De exemplu, CDR
si cadrele didactice care fac parte din comisiile de indrumare si integritate academicd au luat parte la
programul de perfectionare folosirea infrastructurii digitale avansate, care a inclus instruire pe platforme
educationale, software modern, roboti virtuali, precum si formarea in noile pedagogii de predare asistate de
tehnologii informationale, cuprinzand cursurile Formatare Text-Imagine, Formatare Audio-Video si
Competente Antreprenoriale EntreComp. In plus participarea UP la Alianta Universititilor Europene
EURECA PRO 2.0 asigurd accesul cadrelor didactice din Universitate la o serie de evenimente menite sa
sprijine dezvoltarea profesionald a acestora: programe de training in metodologii didactice, EURECA PRO
Education and Research Days, sesiuni de lucru, workshopuri, dezbateri tematice, schimburi de idei si
colaboriri academice, premii pentru execelenta in predare etc
iii) Directii viitoare de actiune
Este necesara identificarea a cel putin cate unui program de perfectionare profesionala pentru fiecare directie
de cercetare pentru a conecta cadrele didactice cu noutatile aparute in aceste domenii, precum si 0 Strategie
de recrutare mai dinamica, care sa includd masuri pentru atragerea de cadre didactice tinere competente si
promovarea excelentei in activitatea academicd. Digitalizarea procesului administrativ si integrarea unor
platforme moderne de management al resurselor umane vor contribui la eficientizarea gestionarii
personalului si la optimizarea fluxurilor de lucru.
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S.A.3.2. Proceduri de recrutare. Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta
prevederile legale.
I.P.A.3.2.1. Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate in
mod transparent

i) Prezentarea starii de fapt
Toate cadrele didactice care activeaza in cadrul Scolii Doctorale IOSUD-UP 1indeplinesc cerintele legale
pentru ocuparea posturilor, fiind angajate n conformitate cu prevederile legale. Toate posturile didactice
scoase la concurs se regasesc 1n statele de functii ale departamentelor de specialitate si sunt facute publice pe
website-ul universitatii, la sectiunea “Interes public”.

ii) Analiza situatiei de fapt

Personalul didactic titular este angajat conform criteriilor de recrutare stabilite la nivelul IOSUD-
UP, in conformitate cu Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile ulterioare; HG nr.
1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatamdntul superior; HG nr. 56/2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru
organizarea §i desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica in invatamantul superior. Aceste
prevederi legale sunt transpuse in reglementari interne aprobate de Senat: Metodologia pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante sau temporar vacante pe perioadd determinata; Metodologia
privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd; Metodologia privind
mentinerea calitatii de titular in Tnvatdmantul universitar si/sau in cercetare, dupa implinirea varstei de 65 de
ani; alte reglementari interne asociate, referitoare la concursurile didactice.

Posturile didactice vacante care se scot la concurs sunt publicate pe site-ul universitatii, in Monitorul
Oficial partea a Ill-a si pe site-ul web specializat administrat de Ministerul Educatiei Nationale, iar in urma
concursului se realizeaza numirea legala pe post.

Personalul didactic angajat pe perioadi determinati (asociat, asociat invitat) este recrutat, in
conditiile Legii, in baza Metodologiei pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante sau
temporar vacante pe perioada determinatd, tindnd cont de aceleasi criterii minimale de performanta
academicd/profesionala solicitate pentru cadrele didactice titulare ale posturilor echivalente. Ocuparea
posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat din afara UP se face prin concurs, organizat la
nivelul Departamentelor, cu avizul Senatului. Ulterior obtinerii atestatului de abilitare, orice titular al
acestuia poate depune cerere de afiliere la Scoala Doctorala TOSUD-UP (art. 30, alineat 2, Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare in cadrul IOSUD -
Universitatea din Petrosani), prin Registratura Universitatii, in atentia CSUD, solicitdnd avizul Scolii
doctorale care gestioneaza domeniul de doctorat In care a fost obtinutd abilitarea, si respectiv avizul CSUD.
Dupa obtinerea avizelor favorabile, se inainteaza Senatului pentru aprobare.

Doctoranzii pot desfasura activitati didactice remunerate, Tn limita normei de asistent universitar, in
conformitate cu legislatia in vigoare (Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat in cadrul Universitatii din Petrosani).

iii) Directii viitoare de actiune
Este prioritard asigurarea unui sprijin real si pragmatic pentru stimularea/sprijinirea in continuare a cadrelor
tinere cu rezultate stiintifice solide in vederea elaborarii si sustinerii tezelor de abilitare, indeosebi la
domeniile de doctorat “Inginerie s§i Management”, “Ingineria sistemelor” si “Inginerie Industriald”.
Totodata se impune adaptarea Metodologiei de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante, prin
precizarea obligativitatii de afilere la Scoala Doctorala a IOSUD-UP, in urma obtinerii atestatului de
abilitare. Aceasta deoarece s-au inregistrat doua cazuri in ultimii 5 ani de colegi care s-au abilitat si hu s-au
afiliat Scolii Doctorale.

Criteriul A 4. Digitalizarea proceselor institutionale
S.A.4.1. Transformarea digitali. Procesul de transformare digitala la nivelul IOSUD-UP are in vedere
simplificarea administrativa si cresterea calititii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si
tertilor.
I.P.A4.1.1. IOSUD-UP utilizeazi instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii in vederea
imbunatatirii accesului si asiguririi de servicii de calitate pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

i) Prezentarea starii de fapt
Scoala Doctorala utilizeaza activ instrumente informatice n vederea imbunatatirii calitatii serviciilor oferite
membrilor comunitatii academice si beneficiarilor directi. Universitatea din Petrosani si-a definit ca obiectiv
prioritar digitalizarea procesului de educatie si formare. In acest context, Senatul Universitar a aprobat
Strategia de digitalizare a Universitatii din Petrosani pentru perioada 2022-2030 care vizeaza digitalizarea
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proceselor, masuri integrate pentru digitalizarea UP in scop didactic si de cercetare, menite si
imbunatateasca infrastructura digitald si sa dezvolte competentele digitale ale studentilor-doctoranzi si ale
personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare. Comunicarea dintre studenti si cadrele didactice se
realizeazd eficient prin intermediul e-mailului institutional si al site-ului universitatii, dar si a sectiunii
dedicata Scolii Doctorale. Resursele digitale ale Bibliotecii Universitatii din Petrosani sunt disponibile prin
intermediul catalogului online, facilitind accesul la publicatii de specialitate, baze de date stiintifice si alte
materiale relevante pentru domeniile de studii de doctorat. Utilizarea acestor instrumente informatice

obiectivele institutionale privind modernizarea si alinierea la standardele internationale.
ii) Analiza situatiei de fapt
Sistemul de baze de date si informatii al Universitatii din Petrosani are ca scop facilitarea fluxului de
informatii 1n universitate, sprijinirea proceselor decizionale §i optimizarea utilizdrii resurselor
informationale. Informatizarea proceselor educationale, de cercetare, documentare si operative la nivelul
UPET au la baza utilizarea unor software-uri si platforme dedicate bazate pe baze de date proprii, dintre care
amintim:
e modulul de admitere on line;

sistemul de gestiune a scolaritatii University Management System;

platforma de e-Learning Academis;

modulul Alumni integrat Tn cadrul UMS;

platforma Low-Code Job Router;

modulul pentru plata taxelor de scolarizare on line.
De asemenea, in IOSUD-UP este implementata solutia informatica MicroSoft Office 365 care permite
functionalitati precum: stocarea si partajarea fisierelor prin serviciul Cloud OneDrive; lucrul in echipa,
partajarea documentelor si comunicarea prin mail/Outlook; utilizarea integratd a aplicatiilor Word, Excel si
PowerPoint; gizduirea de intilniri on line prin Teams. Integrarea transformarii digitale in activitatile
academice si administrative reprezintd o prioritate strategica la nivelul Scolii Doctorale IOSUD-UP. Prin
masuri institutionale si initiative locale sunt create conditii moderne pentru desfasurarea activitatilor de
cercetare. Prin proiectul ,,Infrastructura moderna pentru educatie inteligenta la Universitatea din Petrogani
— SmartUpet”, cod 335044606, finantat prin fondurile alocate universitdtilor in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilienta (PNRR) - Componenta C15: Educatie, Reforma 5: Adoptarea cadrului legislativ
pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor si pregitirea acestora pentru
profesiile digitale ale viitorului, s-au finalizat 26 centre/laboratoare noi si modernizate. Astfel, au fost dotate
15 laboratoare de predare cu tehnologie digitala de ultima generatie, iar 11 centre de cercetare/laboratoare de
cercetare au fost create si modernizate. De asemenea, un nou centru de date a fost echipat cu solutii hardware
si software performante, contribuind la dezvoltarea capacitatilor institutionale de prelucrare si analiza a
datelor. Toate deciziile de interes general sunt facute publice, citre intreaga comunitate, fie prin utilizarea
retelei intranet, atdt prin postare pe site-ul web al Universitatii, cat si al Scolii Doctorale. Premisele
dezvoltarii si extinderii in continuare a sistemului informatic al universitatii sunt cuprinse in Strategia de
digitalizare a Universitatii din Petrosani pentru perioada 2022-2030, elaborata in conformitate cu Planul
Operational al Universitatii din Petrosani 2025 si care abordeazd mai multe domenii prioritare de investitii in
domeniul digital, ce vor sprijini dezvoltarea institutionald. Proiectul ,,Cresterea capacitatii de cercetare a
Universitatii Petrosani prin investitii n infrastructuri de tip Cloud si Big Data” cod SMIS 124999, cofinantat
din Fondul European de Dezvoltare Regionala prin Programul Operational Competitivitate, Axa prioritara 1

afacerilor”, Actiunea 1.1.2. ,,Dezvoltarea unor retele de centre CD, coordonate la nivel national si racordate
la retele europene si internationale de profil si asigurarea accesului cercetitorilor la publicatii stiintifice si
baze de date europene si internationale” a permis achizitia de echipamente, aplicatii informatice si licente
software specifice realizdrii si functiondrii infrastructurii de tip CLOUD si Big Data, care sa contribuie la
imbunatatirea infrastructurii de cercetare si inovare a Universitatii, avind consecinte imediate si evidente
asupra cresterii capacitatii de cercetare si inovare §i a cresterii notorietatii institutiei pe plan international in
domeniul cercetarii-inovarii. Un avantaj major al acestui proces de transformare digitald este automatizarea
proceselor administrative, ceea ce reduce erorile si imbunatateste fluxurile de lucru. De asemenea, accesul
studentilor la informatii in timp real contribuie la eficientizarea procesului educational si de cercetare.

iii) Directii viitoare de actiune

Specificul cercetarii doctorale necesita imperativ extinderea utilizarii TIC si a digitalizarii. Astfel, ne
propunem sa derulam consultatii in regim on-line pentru toate disciplinele din PPUA si comunicarea
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obligatorie in timp real cu studentii-doctoranz, inclusiv prin utilizarea platformelor Microsoft Teams si
Google Classroom in cazul rapoartelor de cercetare si al celorlalte interactiuni comune .
DOMENIUL B. EFICACITATEA EDUCATIONALA
Criteriul B.1. Continutul si relevanta programelor de studii
S.B.1.1. Continutul programului de studii. Programul de studii are la baza un curriculum prin care se
urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor asteptate ale invitarii.
I.P.B.1.1.1. Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
asteptate ale invitérii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de invitare, predare, instruire practici, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

i) Prezentarea stirii de fapt
IOSUD-UP are create mecanismele prin care se asigurd cd programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeaza ,,rezultatele invatarii", precizand cunostintele,
abilitatile si responsabilitatea i autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui si le dobandeasca
dupa parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitatile de cercetare. Programele de studii universitare de
doctorat aferente celor 4 DSUD din cadrul Scolii Doctorale, organizate la forma de invatamant cu frecventa
(IF) sau cu frecventa redusa (IFR), sunt proiectate ca structura si continut in concordanta cu CNC, prin
raportare la Cadrul European al Calificarilor si asigura beneficiarilor atingerea competentelor si a rezultatelor
declarate. Continutul programului de studii este proiectat conform procedurilor elaborate la nivelul
Universitdtii din Petrosani si este revizuit si evaluat periodic prin implicarea mediului academic, institutiilor
de cercetare, angajatorilor, absolventilor si studentilor-doctoranzi. Continutul procesului de invatamant este
cuprins 1n planul de invatdmant si, in mod detaliat, in fisa fiecarei discipline de invatamant (Fise discipline).
Finalitatea studiilor universitare de doctorat consta in principal in dezvoltarea resursei umane competente in
realizarea cercetarii stiintifice. Totodatd, formarea doctorala raspunde unor cerinte diversificate ale pietei
muncii. Rezultatele asteptate ale invatarii sunt definite la nivelul IOSUD, pentru domeniile de studii
universitare de doctorat, In corelatie cu competentele profesionale si transversale stabilite la art. 9 alin. (9) si
alin. (10) din Regulamentul-cadru nr. 3020/2024 (reactualizat), fiind concordante cu nivelul 8 din CNC.
Planul de invatamant este intocmit conform prevederilor legislatiei nationale si reglementarilor interne ale
IOSUD UP, in mod expres Procedura operationald privind elaborarea si revizuirea planurilor de invatamant
(PO-15). Componenta de baza a formarii doctorale este generarea cunoasterii prin cercetare originala.
Studentii-doctoranzi participa la activitati de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si proiectare potrivit
specificului DSUD, dar si la activitati de curs, seminar, laborator, evaluare, care se desfasoara in cadrul scolii
doctorale, Tn cadrul:
a) Programului de pregdtire bazat pe studii universitare avansate (PPUA): proiectarea procesului de
invatare si predare ofera studentilor-doctoranzi posibilitatea de a urma trasee de formare flexibile, prin
includerea in planul de invatdmant a disciplinelor optionale.
b) Programului individual de cercetare stiintifici (P1CS).

ii) Analiza situatiei de fapt
IOSUD-UP, prin intermediul scolii doctorale pune la dispozitia studentilor-doctoranzi un PPUA, alcatuit din
activitati desfasurate in formatiuni institutionalizate de studiu, prin cursuri, seminare, laboratoare si altele
asemenea. PPUA se desfasoara pe parcursul a 14 saptaimani ale semestrului I din anul I universitar, conform
orarului intocmit la nivelul Scolii Doctorale, in baza unei structuri a anului universitar, aprobata de Senat.
PPUA include o disciplina de etica si integritate academica, inclusiv etica a cercetarii stiingifice, obligatoriu a
fi parcursa de catre toti studentii-doctoranzi Thmatriculati.
In cadrul disciplinei ,,Metodologia cercetirii doctorale. Redactarea tezei de doctorat. Proprietate
intelectuald” se regaseste componenta de ,,Proprietate intelectuald”. Se acorda un credit pentru a cuantifica
un total de 25 de ore de pregatire pentru dobandirea rezultatelor invatarii. Creditele obligatorii alocate
programului de studiu sunt 240 ECTS, céte 30 ECTS pe semestru. Disciplinele de studiu au alocate puncte
de credit in sistemul ECTS, in functie de volumul de munca necesar pentru parcurgerea acestora, in total 180
ECTS pentru discipline obligatorii si optionale. Detalierea activitatilor (curs, seminar, numar de credite etc.)
sunt prevazute in Fisele disciplinelor, precizandu-se obiectivele disciplinelor, continutul tematic de baza,
sistemul de evaluare a studentilor doctoranzi si bibliografia minimala. In cadrul PPUA, planul de invatamant
prevede pachete de cate doud discipline optionale corespunzatoare fiecarui DSUD din cadrul Scolii
Doctorale. in cadrul PICS, in fiecare din anii II, III si IV ai studiilor universitare de doctorat, studentul-
doctorand elaboreaza si prezintd minim un raport de cercetare despre progresul sau in cercetarea stiintifica si
rezultatele acestei activitati.
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Durata studiilor. Conform legii, durata studiilor doctorale este de 4 ani, totalizind un numar de 8 semestre,
si presupune obtinerea a 240 credite de studii transferabile. Durata programului de studii universitare de
doctorat poate fi redusd cu un an, la solicitarea studentului-doctorand, cu avizul conducatorului de doctorat
si al CSUD si cu aprobarea Senatului, poate fi intreruptd (maxim 2 ani) sau prelungita (1-2 ani).
Statul de functii se intocmeste anual la nivelul Scolii doctorale, prin consultarea membrilor acesteia, se
avizeaza de catre Consiliul scolii doctorale, se valideaza de catre Directorul CSUD, propunandu-se spre
aprobare Consiliului de Administratie si Senatului universitar.
Evaluarea: in ceea ce priveste PPUA, evaluarea pe parcursul studiilor se realizeazi prin evaluiri sumative
de tip examen/verificare si prin evaluari de tip continuu, pe intreaga perioadd a parcugerii disciplinelor
respective, in baza Metodologiei privind organizarea activitatilor de evaluare continud si sumativa a
studentilor de la ciclurile de licenta, masterat si doctorat din UP. Studentul doctorand are obligatia sa
sustina, la solicitarea sa, cel putin o data la 12 luni, o prezentare a progresului programului sdu de cercetare
stiingificd in fata comisiei de indrumare si integritate academica si a conducatorului de doctorat. Teza de
doctorat se elaboreazd conform cerintelor stabilite de IOSUD prin Metodologia de finalizare a studiilor
universitare de doctorat. Teza se sustine in sedinta publicd in fata comisiei de doctorat, dupa evaluarea de
catre toti referentii si depunerea referatelor acestora, cu cel putin 15 zile Tnainte de sustinere, precum si dupa
evaluarea in vederea depistarii similitudinilor. Comisia de doctorat, este alcatuita din minimum 5 membri:
presedintele (reprezentant al IOSUD-UP), conducatorul de doctorat si cel putin 3 referenti, specialisti in
domeniul Tn care a fost elaborata teza de doctorat si din care cel putin 2 din afara UP.

iii) Directii viitoare de actiune
Se considera imperativ necesara actualizarea planului de invatamant al Scolii Doctorale prin introducerea
unor discipline sau cel putin module de curs privind scrierea academica, elemente de scientometrie si
utilizarea IA 1n cercetarea stiintifica. Extinderea colaborarilor inter-universitare si internationale, astfel incat
studentii —doctoranzi sa poata beneficia de schimburi academice si oportunitati de cercetare in parteneriat cu
universitati de prestigiu, potential membre ale Aliantei de Universitati Europene EURECA PRO constituie,
de asemenea, o prioritate.
Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare
Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificiirii si competentele vizate. in procesul de proiectare
si dezvoltare curriculari componenta organizatoricad are in vedere sa asigure nivelul calificarii si
corelarea cu ocupatiile vizate.
1.P.B.2.1.2. Rezultatele asteptate ale invitirii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunziatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor
(ESCO).

i) Prezentarea stdirii de fapt

IOSUD-UP are o abordare orientatd spre integrarea in structura programelor de studii a
competentelor relevante pentru a asigura cresterea gradului de insertie a viitorilor absolventi pe piata muncii.
Procedura operationald privind elaborarea si revizuirea planurilor de invatamdnt, si Regulamentul de
organizare §i functionare al Consiliului Consultativ prevad consultarea actorilor din mediul socio-economic
pe parcursul etapelor de elaborare, monitorizare si revizie a planurilor de invatdmant. De asemenea,
Procedura privind monitorizarea insertiei absolventilor Universitatii din Petrosani pe piata muncii §i
chestionarele de evaluare a satisfactiei absolventilor reprezinta instrumente importante in evaluarea
relevantei competentelor dezvoltate in timpul studiilor si in adaptarea ulterioarda a curriculumului.
Programele de studii universitare de doctorat sunt proiectate in concordantd cu: Cadrul National al
Calificarilor (CNC), Registrul National al Calificarilor din Invatimantul Superior (RNCIS), Cadrul European
al Calificarilor si descrierile din portalul ESCO.

ii) Analiza situatiei de fapt
Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzitoare
conform standardelor ocupationale. Rezultatele asteptate ale invatarii sunt formulate in concordantd cu
ISCED 8 corelat cu 2013/ISCO-08. Obiectivele ISCED 8 vizeaza: a) Dezvoltarea cercetarii originale, prin
oferirea de cunostinte si abilitati pentru a conduce cercetari originale si inovatoare intr-un domeniu specific;
b) Formarea competentelor avansate, prin dezvoltarea abilitatilor avansate de analiza, sinteza si evaluare
criticd; c¢) Contributia la cunoastere prin publicarea de lucrari si studii care contribuie semnificativ la
extinderea cunostintelor in domeniul respectiv; d) Pregdtirea pentru cariere, in mediul academic, de
cercetare si in alte domenii profesionale avansate. In plus, structura rezultatelor invatarii (cunostinte,
aptitudini si autonomie/responsabilitate) reflectd profilul competentelor-cheie definite de ESCO si
corespunde cerintelor de angajare 1n organizatii publice si private, la nivel national si european.
iii) Directii viitoare de actiune
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Pentru a asigura o aliniere completa intre rezultatele invatarii si standardele ESCO, Scoala Doctorala
nivel 8 si ESCO. Se propune, de asemenea, crearea unor parteneriate mai stranse cu sectorul public si
dezvoltarea colaboririlor internationale pentru validarea competentelor obtinute de studentii-doctoranzi intr-
un context mai larg.

Criteriul B.3. invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student
S.B.3.1. Principii. Componenta organizatorica implementeazi principiile invitarii centrate pe student.
I.P.B.3.1.1. Componenta organizatorica asiguri implementarea principiilor invatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele de
invatare si predare.

i ) Prezentarea situatiei de fapt

Cadrele didactice implicate in activitatile Scolii Doctorale demonstreazd un angajament constant fata
de cresterea calitdtii actului educational, prin perfectionare didactica si stiintifica continuad. Cursurile sunt
concepute pentru a stimula invatarea activa, integrand metode moderne de predare si evaluare, precum
problematizarea, Invatarea prin descoperire, proiectele si portofoliile. Pentru a sprijini Tnvatarea centrata pe
student, sunt incluse in Planul de invatamant discipline optionale (grupate in pachete de discipline) si
facultative, permitdnd personalizarea traseului educational in functie de interesele si obiectivele profesionale
ale studentilor. Procesul didactic combind activitdtile directe cu studiul individual, oferind un cadru
echilibrat de formare. Astfel invatarea este centrata pe student, cadrele didactice utilizind metode pedagogice
flexibile care Incurajeaza participarea activa, dezbaterea si munca in echipa. Obiectivele didactice vizeazd nu
doar transmiterea de cunostinte, ci si dezvoltarea competentelor, a responsabilitatii si a autonomiei in
invatare, intr-un cadru de parteneriat profesor-doctorand, in care ambele parti isi asuma responsabilitatea
atingerii rezultatelor invatarii. Sunt utilizate resurse tehnologice noi precum: e-mail, pagina personald web,
platforma e-learning pentru tematica, bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii; de
asemenea, si materiale auxiliare: tabla SMART, flipchart, videoproiector etc.

ii) Analiza situatiei de fapt

e Studentii-doctoranzi sunt considerati parteneri ai IOSUD-UP si membri egali ai comunitatii
academice, avand drepturi si indatoriri transpuse, in baza Legii nr. 199/2023, in: Carta universitatii, Codul
drepturilor si obligatiilor studentului — Tn conformitate cu Ord. M.E nr. 4394/2024, Requlamentul privind
activitatea profesionala a studentilor, precum si in Contractul de studii universitare de doctorat. Modul de
depunere si solutionare a contestatiilor de citre studenti este reglementat, la nivelul Universitatii, prin Codul
drepturilor si obligatiilor studentului, Regulamentul privind desfasurarea studiilor universitare de doctorat la
Scoala Doctorala a Universitatii din Petrosani, Procedura de examinare si notare precum si in Codul de Etica
si_deontologie universitard, Regulamentul Comisiei de etica, Codul de conduita pentru preventia si
sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la urd. Studentii sunt informati asupra

[

Procedura de contestare de catre student a modului de evaluare a cunostintelor. De asemenea, studentii-
doctoranzi sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calititi, conform legii
(Regulament cu privire la asigurarea calitatii).

e Unul dintre obiectivele fundamentale asumate de catre comunitatea academica a UP si de Scoala
Doctorala este promovarea unui invatamant de calitate centrat pe student si pe nevoile sale de
invatare/cercetare, prin dezvoltarea de competente si imbunatatirea rezultatelor invatarii (Plan strategic
2024-2029 UP), care sa garanteze acestora o insertie profesionald de succes. Implementarea principiilor
Tnvitarii centrate pe student (in conformitate cu Art. 121 din Legea nr. 193 a invatamantului superior) este
reglementatd la nivelul Universitatii prin prevederile Cartei si a altor reglementari universitare derivate din
Carta: Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat Tn cadrul
Universitatii din Petrosani, Codul drepturilor si obligatiilor studentului, Regulament cu privire la asigurarea
calitatii.

e Asigurarea de oportunititi echitabile tuturor studentilor-doctoranzi, in concordanti cu
potentialul si aspiratiile lor;

e Interactiunea sustinuti, intre studentii-doctoranzi si profesori pentru motivarea studiului
disciplinelor predate (PPUA), si — indeosebi cu conducitorii de doctorat (CDR) si comisia de
indrumare si intergritate academica (PCS). Fiecare cadru didactic urmareste consecvent stabilirea unei
relatii de parteneriat cu studentii-doctoranzi, in care fiecare isi asuma responsabilitatea atingerii obiectivelor
de cercetare stiintifica. Din analiza rezultatelor evaluarii semestriale a cadrelor didactice de catre studenti,
rezulta faptul cd marea majoritate a studentilor apreciaza pozitiv modul in care are loc interactiunea dintre
studenti si profesori: explicatii clare, pe inteles; stil de predare atractiv, interesant, care stimuleaza dorinta de
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cunoagstere; clarificari ale aspectelor mai complexe, cu exemplificari teoretice si/sau practice suficiente;
acceptarea si Incurajarea Iintrebarilor si a punctelor de vedere alternative/ stimularea comunicarii
bidirectionale si a lucrului in echipd; stimularea participarii efective a studentilor la realizarea de
experimente, observatii, colectarea si interpretarea datelor; disponibilitate pentru consultatii in cadrul
programului afisat. Rapoartele privind evaluarea satisfactiei studentilor, masteranzilor si doctoranzilor cu
privire la mediul de invatare confirma aceste constatari, ca de altfel si evaluarile independente organizate de
catre organizatiile studentesti din UP.

e Cooperarea intre studenti pentru a incuraja invatarea reciproca, colaborarea si dialogul intre
membrii comunitiitii academice. Incurajarea invatarii reciproce prin stimularea lucrului in echipi si a
participarii efective a studentilor la realizarea de experimente, observatii, colectarea si interpretarea datelor,
rezolvarea problemelor este asiguratd de metodele si tehnicile de predare utilizate de cétre cadrele didactice
(Fise discipline) si este confirmata prin aprecierea pozitiva a studentilor in procesul de evaluare a cadrelor
didactice (Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti).

o invitare activi sustinutii prin diverse strategii, metode si tehnici pentru responsabilizarea
studentilor-doctoranzi de a-si dezvolta giandirea critici si de a participa la dirijarea dobandirii
propriilor cunostinte. Fiecare cadru didactic urmareste aplicarea consecventa si perfectionarea continud a
metodelor de predare enuntate in fisele disciplinelor (Fise discipline), sublinierea permanenta a legaturii
dintre informatiile transmise si aplicatiile practice ale acestora, utilizarea resursele noilor tehnologii (e-mail,
resurse Tn format electronic, videoproiector, platforma e-learning, platforme electronice — Moodle
(Platforma Moodle de e-learning), Microsoft Teams, Google meeting, Zoom, etc.), stabilirea unei relatii de
parteneriat cu studentii-doctoranzi, in care fiecare isi asuma responsabilitatea atingerii atingerii obiectivelor
de formare profesionala. Toate cadrele didactice au adresa de e-mail au elaborat manuale si indrumatoare de
lucrari practice si utilizeaza in procesul didactic o gama variatd de echipamente (inclusiv IT) specifice
domeniului de doctorat, din dotarea laboratoarelor didactice si de cercetare performante, dotate cu tehnologii
de ultima generatie care stimuleaza si determind interventia creativa a studentilor-doctoranzi, incurajeaza
dezbaterile, schimbul de opinii, munca individuald si in echipd. Pentru operationalizarea acestor metode si
tehnici de invatare, IOSUD-UP are in dotare laboratoare didactice si de cercetare performante, echipate cu
tehnologii de ultimd generatie. Desfasurarea activitatilor didactice in sistem online este reglementatd prin
norme specific incluse in Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat n cadrul Universitatii din Petrosani.

e Imbunititirea continui a invitirii progresive, pe bazi de evaluiri. Monitorizarea si aprecierea
progresului studentilor si stabilirea necesitatii activititilor remediale, pentru imbundtatirea invatarii
progresive, se realizeaza pe bazd de evaluari continue, pe parcursul semestrului, prin diferite metode
prevazute in Fisele disciplinelor.

e Comunicarea si clarificarea asteptarilor - rezultate ale inviatirii preconizate, precum si a
criteriilor de evaluare. Criterii de evaluare continua si sumativa (inclusiv a activitatilor specifice studiului
individual), precum si standardele minime de performanta sunt prevazute in Figa disciplinei; sunt
comunicate studentilor-doctoranzi sub forma Contractului de studii de doctorat si de catre cadrele didactice,
direct, la prima intalnire prevazutd in PPUA; sunt afisate la avizierul Scolii Doctorale; sunt facute publice
(prin Fisa disciplinei) pe pagina web a Scolii Doctorale.

Scoala Doctorala UP semneaza cu fiecare student inmatriculat un Contractului de studii de doctorat,
in concordanta cu legislatia in vigoare si prevederile Regulamentului institutional de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat in cadrul Universititii din Petrosani. Tn conformitate cu
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3018 din 29.01.2025 privind aprobarea standardelor minimale
nationale necesare si obligatorii pentru conferirea diplomei de doctor, anexa 1 la Contract include la art. 3
aceste standarde minimale obligatorii, diferentiat pe fiecare DSUD..

e imbunititirea formirii initiale si continue a cadrelor didactice si asigurarea dezvoltarii
profesionale a personalului didactic auxiliar si a personalului administrativ. Cadrele didactice sunt
pregatite special in domeniul predarii/cercetarii la nivel universitar, avand pregatirea universitara de baza, de
master si doctorat, pregatire de specialitate in domeniu si realizand activitati de cercetare in domeniul de
doctorat. Modalitatile prin este asigurata la IOSUD-UP dezvoltarea profesionala si personala a personalului
didactic si de cercetare, precum si a personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt prezentate mai sus
(I.lP.A3.1.2).

e Implicarea studentilor in luarea deciziilor cu privire la organizarea si desfasurarea proceselor
de invatare, predare si evaluare. Studentii sunt implicati in luarea tuturor deciziilor cu privire la
organizarea si desfasurarea proceselor de invatare, predare si evaluare, prin reprezentatii acestora in
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structurile de decizionale (Consiliul de administratie; Membrii Senatului) si deliberative (CSUD si Consiliul
Scolii Doctorale; CEAC; Comisii Senat) instituite la Universitatii si al Scolii Doctorale.

La Universitatea din Petrosani, strategia de predare-invatare are in vedere si particularitatile studentilor cu
nevoi speciale, luand in considerare si folosind metode diferite de organizare a procesului de invatare,
predare si evaluare. Din aceastd perspectiva, este relevantd derularea unui proiect finantat de catre MEC, prin
Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externd, din Schema de granturi pentru universitati -
Centre de invatare (SGCU-CI), Proiectul privind Invatimantul Secundar - ROSE. Prin care s-a
operationalizat Centrul Remedial Educational al Studentilor Capacitati ai Universitatii din Petrosani
(C.R.E.S.C.-UPET) al carui obiectiv general este imbunatatirea gradului de participare activa la procesul
educational, prin: consiliere profesionala si orientare in cariera; activitati remediale - servicii educationale de
invatare / explorare / aprofundare; activitati de indrumare si sprijin - servicii de tutorat; ateliere de lucru,
sesiuni de dezbateri, analiza si transfer de informatii; activitati de dezvoltare personald, consiliere suportiva
individuala si de grup. In vederea stimularii activitatii de cercetare a studentilor-doctoranzi, precum si pentru
a le oferi cadrul necesar expunerii rezultatelor muncii de cercetare, IOSUD-UP organizeaza anual
simpozioane stiintifice studentesti in cadrul carora, sub indrumarea cadrelor didactice, participa si studentii-
doctoranzi ai IOSUD-UP si din alte centre universitare, cele mai valoroase lucrari fiind premiate. Studentilor
li se oferd si alte modalitati de recompensare: burse de merit, burse sociale, participarea la programe de
internship, mobilitati de studiu / practica in universitati si institutii partenere din Uniunea Europeana etc. La
nivel de Universitate, existd existd un program de sprijinire a studentilor care intampina dificultati de
invdtare, dar si de stimulare a studentilor competitivi.

iii) Directii viitoare de actiune
Dezvoltarea unor programe dedicate studentilor doctoranzi in vederea consilierii psihologice, pentru

a preveni abandonul universitar; Avand in vedere specificitatea studentilor proveniti din medii sociale
dezavantajate, este necesar ca problemele acestora sa fie abordate in mod distinct. Programele de sprijin vor
fi desfasurate prin intermediul CCOC, pornind de la un set de masuri/strategie clard cu privire la preventia
fenomenului de abandon universitar; Extinderea functionalitatilor platformelor si sistemelor informatice
UMS si Low Code Job Router pentru personalizarea procesului educational si consolidarea programelor de
mentorat prin sesiuni interactive.
I.P.B.3.1.2. Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunititi de a participa in
programe de mobilititi academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

i) Prezentarea situatiei de fapt
Biroul Erasmus+ a depus candidatura pentru obtinerea noii Carte ECHE pentru programul Erasmus+ 2021-
2027 si a obtinut, la sfarsitul anului 2020, acreditarea pentru derularea programului pentru intervalul urmator,
aceasta fiind o conditie sine qua non pentru desfasurarea mobilitatilor. Pentru intensificarea si dezvoltarea
internationalizarii - obiectiv strategic al Universitatii din Petrosani - Biroul Erasmus + a depus pentru prima
datd in anul 2020, candidatura pentru obtinerea finantérii si derularea de mobilitati cu tari partenere ale
programului Erasmus din afara spatiului european (componenta Erasmus K107). Prin urmare, existd 58 de
agreement-uri inter-institutionale cu universitati partenere Erasmus, inclusiv cele provenind din state noi
incluse in programul K107: Albania, India, Egipt, Ucraina, Bosnia-Hertegovina, Kosovo si Republica
Moldova.

ii) Analiza situatiei de fapt

La nivelul IOSUD-UP sunt implementate politici si planuri de masuri (Plan _operational; Plan de
masuri pentru incluziune in mobilitatile Erasmus+) pentru cresterea numarului de studenti care participa la
stagii de pregatire in strainatate. Un obiectiv major al IOSUD-UP in perspectiva il constituie continuarea
finantarii de catre Uniunea Europeana a consortiului EURECA-PRO, Tn care sunt implicate alte 8 universitati
europene si 24 de parteneri asociati, din Austria, Belgia, Franta Germania, Grecia, Spania si Polonia.
Totodata, ca un demers suplimentar care permite functionarea efectiva a acestui consortiu, Universitatea din
Petrosani a contribuit la obtinerea finantarii pentru implementarea unui nou proiect de tip Horizon 2020, RE-
EURECA-PRO, care vizeaza dezvoltarea activitatilor specifice de cooperare dintre cele 9 universitati
partenere. In anul 2023, a fost obtinut suportul Comisiei Europene pentru continuarea activititilor
consortiului EURECA-PRO pentru urmatoarea perioada de 4 ani. EURECA-PRO 2.0 permite consolidarea
pozitiei universitatii pe plan european si international si va asigura accesul la studii de tip joint degree, scoli
de vara, cursuri online, conferinte stiintifice pentru intregul corp academic. in cadrul aliantei functioneaza
EURECA-PRO Doctoral School, care organizeaza urmatoarele activititi/evenimente la care au participat
doctoranzi ai Scolii Doctorale si CDR: PhD Journey, Online Ph.D. Seminars, Online Lecture Series on
Responsible Consumption and Production, Biennial Conference on RCP, Scoli de vari. In editia din perioada
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21-26 noiembrie 2022 a Ph.D. Journey Universitatea din Petrosani a ,,gazduit” doi doctoranzi internationali,
respectiv pe Jonas FISCHER (Technische Universitidt Bergakademie Freiberg, Germania) si Ihtesham UD
DIN (Universitatea Hasselt, Belgia). Un numar de 35 de studenti- doctoranzi ai Scolii doctorale au participat
cu finantare ERASMUS+ la numeroase stagii si evenimente stiintifice in strainatate. De asemenea, 29 de
conducatori de doctorat au beneficiat de mobilitati prin ERASMUS+.

iii) Directii viitoare de actiune

Planuri de masuri mai aplicate, nu numai referitoare la ERASMUS+ si EURECA-PRO, care vizeaza
cresterea numarului de studenti doctoranzi care participd la stagii de pregitire In strdinatate, in vederea
cresterii numarului de studenti doctoranzi implicati Tn mobilitdti internationale; Sprijinirea financiara
suplimentard a studentilor doctoranzi, in vederea participarii in mobilitati si/sau stagii de pregatire
internationale, precum si la participarea la conferinte stiintifice in afara Romaniei, in baza unei metodologii
clare si obiective, utilizdnd diferite forme de finantare complementare celor atrase de studentii doctoranzi,
precum si cresterea treptatd a sumelor alocate in acest sens; Cresterea vizibilitatii activitatii stiintifice a
studentilor doctoranzi, dupa caz, prin incurajarea crearii unor profiluri in platforme de tip Google Academic
sau ResearchGate.
S.B.3.2. Echitate. Componenta organizatorici asiguri oportunititi echitabile pentru studenti.
1.P.B.3.2.1. Componenta organizatorici asiguri oportunitati echitabile pentru studenti, in
concordantd cu potentialul si aspiratiile acestora, luAnd in considerare diversitatea stilurilor si
abilitatilor de invitare.

i ) Prezentarea situatiei de fapt
Identificarea diferitelor moduri si talente de invatare/cercetare se realizeaza prin: observatie sistematica in
timpul desfasurarii activitatilor didactice; analiza rezultatelor activitatilor si sarcinilor (teste, exercitii,
referate etc.); analiza erorilor; discutii personalizate; chestionare etc. In urma acestor activitati, cadrele
didactice adapteaza metodele de predare si resursele de invatare, gradul de dificultate a sarcinilor, timpul de
lucru pentru rezolvarea acestora, nivelul de sprijin (consiliere), astfel incat sa fie posibila valorizarea
potentialului fiecarui student-doctorand si stimularea excelentei individuale. Prin documentele Universitatii,
e.g. Carta, Codul drepturilor si obligatiilor studentului; Contractul de studii universitare de doctorat etc,
este garantat, conform legii, dreptul studentilor de a participa la activitati didactice suplimentare organizate
la cerere; de a alege conform planului de invatdmant, disciplinele sau pachetele de discipline optionale pe
care le studiaza; de a solicita cadrelor didactice, in timpul orelor de curs, seminar, lucrari aplicative sau la
consultatii, inclusiv pe platforme online email, clarificarea problemelor din programele analitice ale
disciplinei etc. Pentru studentii-doctoranzi cu rezultate bune, dar si pentru cei cu dificultati de invatare, exista
la nivel de Universitate un pachet de masuri care este aplicat in mod sistemtic.

ii) Analiza situatiei de fapt

Pentru studentii doctoranzi, drepturile si oportunititile echitabile sunt precizate explicit in Contractul
de studii doctorale. Toti doctoranzii au dreptul: sd beneficieze de sprijinul, indrumarea §i coordonarea
conducdtorului de doctorat, sa participe la intocmirea planului individual al studiilor universitare de
doctorat; sa solicite CSD, pe baza unor motive bine intemeiate, schimbarea conducdtorului doctorat,; sa-si
desfasoare pregatirea doctoratului in cotuteld, in baza unui acord incheiat si semnat de partile implicate,
potrivit legii; sa solicite, in conditiile reglementarilor interne si nationale reducerea, intreruperea sau
prelungirea studiilor universitare de doctorat; f) sa participe la seminarele sau reuniunile de lucru ale
personalului de cercetare-dezvoltare din cadrul 10SUD-UP, atunci cdnd sunt in discutie teme relevante
pentru studiile universitare de doctorat, g) sd fie reprezentat in forurile decizionale ale gcolii doctorale, in
CSUD si in Senatul Universitatii din Petrogani; h) sd acceseze si sa utilizeze infrastructura de cercetare a
I0SUD-UP, incluzdnd logistica, centrele de documentare, bibliotecile (inclusiv baze de date internationale)
si echipamentele gcolii doctorale si ale IOSUD-UP pentru elaborarea proiectelor de cercetare §i a tezei de
doctorat; sd se inscrie la cursurile si seminarele organizate de alte scoli doctorale; sa lucreze impreuna cu
echipe de cercetatori din cadrul IOSUD-UP sau din cadrul unor unitdfi de cercetare-dezvoltare care au
incheiat acorduri sau parteneriate institutionale cu IOSUD-UP, fiind incurajate §i sprijinite initiativele cu
caracter interdisciplinar, sa fie integrati in echipele de proiecte de cercetare din cadrul IOSUD-UP; sa
beneficieze de mobilitati nationale sau internationale; sa efectueze stagii de practica la agenti economici
publici/privati din tara sau straindtate; sa aiba posibilitatea desfasurarii de activitati didactice remunerate,
cu respectarea legislatiei; sa beneficieze de sprijin institutional pentru a participa la conferinfe sau congrese
stiintifice, ateliere de lucru, scoli de vara ori iarna si seminare nationale si internationale in domeniul in
care si-a ales teza de doctorat;, sa participe la sesiunile de comunicari stiintifice organizate de scoala
doctorala sau/si de IOSUD-UP.

iii) Directii viitoare de actiune
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Particularitatile ciclului III de studii doctorale reduc partial oferta din cadrul IOSUD-UP, dar chiar si
in aceste conditii, prin utilizarea noilor instrumente online si al beneficiilor oferite de retele de socializare ne
propunem sa oferim studentilor-doctoranzi acces la activitatile socio - culturale sau de consiliere. Printre cele
mai importante directii de actiune pentru viitor sunt avute in vedere urmatoarele: extinderea initiativelor de
sprijinire atat a studentilor performanti, cat si a celor cu dificultati in Invatare in derularea adecvata a
parcursului lor educational; organizarea de workshop-uri, sesiuni interactive si campanii de informare asupra
problematicilor specific eticii si integritatii academice; consolidarea programelor de mentorat si consiliere,
cu accent pe incluziune si pe respectarea principiilor echitétii educationale.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invitarii

S.B.4.1. Acces la resurse si servicii. Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de
sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor.

1.P.B.4.1.1. Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de invitare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de invitare, de domeniul de studii, ciclul de studii si forma de
organizare a programului de studii.

i) Prezentarea starii de fapt
IOSUD-UP pune la dispozitia tuturor studentilor o gama larga de resurse educationale, tehnologice si de
consiliere, adaptate fiecarui ciclu de studii, domeniu si formd de organizare. Prin structuri precum CCOC-
UPET si CRESC-UPET se asigura accesul echitabil la servicii de mentorat, consiliere psihologica si resurse
de invatare. De asemenea, bibliotecile universitare, platformele online (University Management System,
Academis, Teams, Low Code Job Router) si resursele digitale de cercetare (prin accesul la Enformation)
sprijind Tnvatarea adaptatd nevoilor individuale si accesibilitatea informationala.

In universitate functioneaza centrul de invitare destinat studentilor cu dificultati in procesul de invitare, a
studentilor netraditionali sau a celor aflati in situatie de risc de abandon scolar (Centrul Remedial
Educational al Studentilor Capacitati ai Universitatii din Petrosani - C.R.E.S.C. — UPET), finantat de
Ministerul Educatiei Nationale prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa prin
Schema de granturi pentru universitati, derulatd in cadrul Proiectului privind Invatimantul Secundar —
ROSE. In urma pachetelor de masuri preconizate prin implementarea acestor proiecte, se estimeazi o retentie
superioard, de aproximativ 76% la finalizarea celor 3 ani de implementare a proiectului. Proiectul POCU EU
ANTREPRENOR — cresterea participarii studentilor din categorii vulnerabile la programe de studii de
licenta prin inovare antreprenoriald, prin care devine operational Centrul Universitar de Inovare Sociala si
Antreprenoriat Studentesc SAS-UPET, are ca obiectiv principal dezvoltarea si pilotarea furnizarii de cursuri
complementare inovative antreprenoriale cu o componenta aplicativa, adresate studentilor din anii terminali
ai programelor de licents, dar care vor fi accesibile si studentilor-doctoranzi. in ceea ce priveste masurile
privind accesibilizarea campusului universitar pentru studentii cu cerinte educationale speciale (CES), la
nivel de Universitate, mnetionam urmatoarele: in cadrul institutiei exista un elevator mobil de scari pentru
persoanele cu dizabilitati; in cadrul Corpului de invatdmant C, intrarea este prevazuta cu rampa de acces cu
mana curenta pe ambele parti precum si o platforma de ridicare care permite accesul la nivelele superioare
ale cladirii; exista la nivelul institutiei locuri de parcare rezervate, adaptate si semnalizate, pentru parcarea
mijloacelor de transport pentru persoanele cu handicap; a fost addugat pe pagina web a Universitatii din

etc. In vederea sporirii gradului de accesibilizare a serviciilor educationale pentru persoanele cu deficiente de
vedere, prin intermediul proiectului ”Primul student din familie HD 2024” (ID 324896) finantat prin POE
2021-2027, vor fi asigurate urmatoarele servicii de suport si tehnologii specifice: accesibilizarea materialelor
didactice prin achizitionarea unei imprimante speciale care tipareste texte in Braille, destinate nevazatorilor,
punerea la dispozitia studentilor a unor display-uri Braille pentru a facilta procesului de scriere a notitelor la
activitatile de curs si seminar; punerea la dispozitia studentilor cu deficiente de vedere a unui scanner care
asigurd redarea vocala a unui text scanat, semnalizarea accesibila a accesului in spatiile de invatamant,
prin utilizarea de indicatoare in Braille si cu contrast ridicat. In perioada 2026-2027, se are n vedere
crearea conditiilor de cazare pentru persoane cu dizabilitati fizice la parterul Caminului nr. 2 unde va fi
asigurat accesul la intrarea in camin printr-o rampa pentru carucioare. Pentru accesul la Biblioteca UPET, va
fi asigurata o rampa de acces exterior si un elevator cu deplasare in curbi in interior. In ceea ce priveste
accesul in corpul principal, la salile de clasa si la Aula Universitatii, in cursul anului urmator vor fi asigurate:
1 rampa de acces 1n exterior, 2 elevatoare cu deplasare liniara si 1 elevator cu deplasare in curba in interior,
respectiv 1 elevator cu deplasare liniara pentru accesul in Corpul administrativ.
ii) Analiza situatiei de fapt
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Educatia persoanelor cu tulburdri specifice de Invatare este asiguratd prin metode psihopedagogice
consacrate si prin abordare adecvata, potrivit legii, In conformitate cu Declaratia privind accesibilizarea
invatamdntului superior pentru persoanele cu dizabilitati. Dreptul studentului la examinarea printr-o metoda
alternativa atunci cand suferda de o dizabilitate temporara sau permanentd, certificatd medical este garantat,
conform legii, prin Codul drepturilor si obligatiilor studentului. Toate spatiile dedicate proceselor de
invatamant, de cercetare si administrative precum si pentru servicii de care dispune USV lasi sunt usor
accesibile inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, prin intermediul rampelor de acces. Biblioteca UP ofera
studentilor acces nelimitat si gratuit, in baza legitimatiei de student si a permisului de biblioteca, la resursele
de invatare de care dispune (manuale, tratate, referinte bibliografice, antologii etc.) in format clasic sau
electronic. De asemenea, studentii doctoranzi pot accesa liber prin intermediul Bibliotecii, numeroase baze
de date. Prin facilitatile oferite de proiectul ANELIS Plus, din Biblioteca pot fi accesate numeroase
platforme — colectii de reviste stiintifice de cercetare in format text integral, sau baze de date bibliografice si
bibliometrice internationale, prin autentificare (user+parola) de pe portalul Enformation.

De asemenea, studentii —doctoranzi pot beneficia de burse acordate din fonduri proprii. Studentii
beneficiaza de serviciile ,,Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera” existent in cadrul universitatii.
Pentru studentii cu dificultati de invatare se initiazd in fiecare an masuri speciale. Doctoranzii care din
motive Intemeiate au dificultdti in parcurgerea Proiectului de Cercetare Stiintifica si /sau elaborarea tezei,
sunt sprijiniti, conform legii, prin aprobarea cererilor de prelungire, intrerupere, sau — in cazul celor care
finalizeaza teza mai rapid — a cererii de devansare cu 1 an a sustinerii tezei de doctorat, conform
Metodologiei de finalizare a studiilor universitare de doctorat in UP.

In plus, Universitatea asigurda servicii sociale, culturale si sportive in spatii modernizate, care
corespund reglementarilor in domeniu si cerintelor studentilor: cazare in conditii moderne; posibilitatea de a
lua masa la cantina-restaurant a universitatii; organizarea de concursuri, alte evenimente specifice vietii
studentesti.

iii) Directii viitoare de actiune
Posibilitatea extinderii si diversificarii accesului studentilor la resurse si servicii de sprijin, in special pentru
studentii cu cerinte educationale speciale prin consolidarea Centrului C.R.E.S.C.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

S.B.5.1. Definirea si evaluarea. Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeazd in mod
adecvat.

1.P.B.5.1.1. Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptirilor
studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatiméant.

i) Prezentarea starii de fapt

IOSUD-UP defineste rezultatele invatarii conform cadrului national al calificarilor, acestea fiind
corelate cu standardele ocupationale si cu politicile educationale institutionale. La nivel institutional,
rezultatele sunt formulate pe baza competentelor generale si specifice, In conformitate cu cerintele ARACIS
si ale CNCIS, fiind integrate in fisele disciplinelor si in planurile de invatamant (Procedura operationald
privind _elaborarea si revizuirea planurilor de invatamant, Procedura operationalda privind scrierea
rezultatelor invatarii la programele de studii de licentd, master, doctorat si postuniversitare). Fisele
disciplinelor prevad corelatii intre rezultatele invatarii declarate la care contribuie disciplina, continutul
acesteia si modul de evaluare a rezultatelor invatarii dobandite de student (Rezultatele invatarii). Fisele
disciplinelor reflecta centrarea pe student a procesului de predare - invatare, inclusiv prin prevederea
activitatilor specifice studiului individual in cadrul PPUA si PCS (sarcini de lucru, proiecte individuale sau
in echipa etc.) si includerea acestora in procesul de evaluare (Fise disciplind).

ii) Analiza situatiei de fapt

Rezultatele invatarii sunt descrise Tn mod adecvat, la nivel de domeniu de studii universitare de
doctorat, in termeni de competente profesionale si transversale (cunostinte, aptitudini, autonomie si
responsabilitate), tinind cont de nivelul 8 al calificarii, si sunt particularizate, in aceiasi termeni, la nivelul
fiecarei discipline din Planul de invatamdnt si Fise discipline). Prin utilizarea corectd a descriptorilor
specifici in descrierea rezultatelor invatarii (cunoastere, intelegere si utilizarea limbajului specific, explicare
si interpretare — pentru cunostinte; aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si
constructivd, creativitate §i inovare — pentru abilitati; autonomie, responsabilitate, interactiune sociald,
dezvoltare personald i profesionald), rezultatele invatarii sprijind intelegerea asteptarilor studentului-
doctorand si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatamant (Fise discipline).
Rezultatele invitarii sunt concordante cu nivelul calificarii (v. .LP.B.2.1.1) si sunt corelate cu competentele
solicitate de ocupatiile corespunzitoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificérii europene a
ocupatiilor (ESCO) (v. .P.B.2.1.2).
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iii) Directii viitoare de actiune
Se au in vedere urmatoarele: revizuirea periodica a rezultatelor invatarii pentru a le alinia in permenentd cu
evolutiile de pe piata muncii; dezvoltarea de ghiduri metodologice pentru formularea rezultatelor invatarii
clare, masurabile si centrate pe student; cresterea implicarii studentilor-doctoranzi in procesul de definire a
rezultatelor invatarii, prin consultéri si mecanisme de feedback.
I.P.B.5.1.2. Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeazd prin examene de evaluare pe
parcurs si prin examene de finalizare a studiilor

i) Prezentarea starii de fapt
Tn cadrul IOSUD-UP sunt implementate riguros si consecvent tehnici de examinare si notare a
studentilor (conform Procedurii privind examinarea si notarea studentilor), PO-16. Tn anul 2025 a fost
aprobatda Metodologia privind organizarea activitatilor de evaluare continud si evaluarea sumativa a
studentilor de la ciclurile de licenta, masterat si doctorat din Universitatea din Petrosani si se aplica
inclusiv Procedura de contestare de catre studenti a modului de evaluare a cunostintelor. Aceste
documente includ, alaturi de prevederile legate de evaluarea cunostintelor si o serie de reglementéri
specifice privind modul de contestare a evaludrii de catre studenti si de rezolvare a contestatiilor,
reexamindrile, sustinerea examenelor amanate medical si a examenelor creditate, sanctionarea fraudelor
inregistrate la examene sau alte situatii circumstantiale. Emiterea diplomelor si a celorlalte acte de studii se
realizeaza in conformitate cu prevederile specifice ale Regulamentului privind regimul actelor de studii si
al documentelor universitare in Universitatea din Petrosani, care stabileste procedurile de redactare,
validare, eliberare si arhivare a documentelor oficiale ce certifica absolvirea programului de studii si
dobandirea calificarii.

La Scoala Doctorala, in figele disciplinelor din PPUA sunt prevdzute exigentele generale pentru
promovarea disciplinelor, precum si metodele de evaluare, acestea fiind diversificate si Incurajand gandirea
critica, munca in echipd, studiile de caz. Prin intermediul acestora, cadrele didactice verificd masura in care
studentul a acumulat cunostinte teoretice, deprinderi si abilitati practice, conform obiectivelor disciplinei de
studiu si cuantifica prin note nivelul de pregatire, ca rezultat al procesului didactic de predare-invatare,
completat cu documentarea individuald. Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul pregatirii sunt
inregistrate in conformitate cu legislatia in vigoare, in formulare omologate in acest sens (cataloage,
centralizatoare, registre matricole, suplimente la diploma). Evaluarea urmdreste capacitatea de sinteza,
analiza, utilizare si interpretare corectd a cunostintelor teoretice oferite prin predare si a celor acumulate din
alte surse de citre doctoranzi, precum si deprinderile, abilitatile practice/aplicative dobandite, la disciplina
studiatd. Astfel, sunt stabilite disciplinele la care evaluarea se realizeaza sub formad de examen, colocviu,
proiect sau verificare pe parcurs, modul de examinare, respectiv scris sau oral. Evaluarea studentilor este
continud, in timpul semestrului de activitate didacticd si sumativa, in cadrul sesiunii de examene, 1n
conformitate cu prevederile din fisele disciplinelor. Tncepand cu anul universitar 2025-2026, se
implementeaza prevederile Metodologiei privind organizarea activitatii de evaluare continud si evaluare
sumativa a studentilor . Finalizarea studiilor are lor in acord cu Metodologia de finalizare a studiilor
universitare de doctorat in cadrul UP, si in deplina concordantd cu reglementarile prevazute in
Regulamentul-cadru. Teza de doctorat se sustine in sedintd publica in fata comisiei de doctorat, dupa
evaluarea de catre toti referentii si depunerea referatelor acestora, cu cel putin 15 zile Tnainte de sustinerea
tezei, precum si dupa evaluarea in vederea depistarii similitudinilor.

Comisia de doctorat, este alcatuitd din minimum 5 membri: presedintele, ca reprezentant al IOSUD,
conducatorul de doctorat si cel putin 3 referenti din tara sau din strdinatate, specialisti In domeniul in care a
fost elaborata teza de doctorat si din care cel putin 2 isi desfasoara activitatea in afara IOSUD-UP. Membrii
comisiei de doctorat au diplomad de doctor si au cel putin functia didactica de conferentiar sau de CS II.
Sustinerea tezei de doctorat se poate desfasura in format mixt, cu participarea fizicd obligatorie a
presedintelui comisiei si a conducatorului de doctorat, ceilalti membri ai comisiei putand participa si in
sistem sincron online; si include obligatoriu o sesiune de intrebari din partea membrilor comisiei de doctorat
si a publicului. Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat, a rapoartelor referentilor, a declaratiei privind
originalitatea lucrérii si a analizei privind gradul de similitudine, comisia de doctorat evalueaza si delibereaza
asupra acordarii diplomei de doctor, cu respectarea Standardelor minimale nationale necesare si obligatorii
pentru conferirea diplomei de doctor. Atat la nivelul UP, cat si la nivelul Scolii Doctorale, exista mecanisme
pentru prevenirea plagiatului conform Procedurii operationale privind evitarea plagiatului (PO-10). Avand
in vedere eficacitatea utilizarii programului informatic ,,Sistemantiplagiat.ro” pentru toate tezele care au fost
sustinute in cadrul TOSUD-UP in perioada 2021-2025, s-a extins folosirea softului anti-plagiat pentru
lucrarile stiintifice si Rapoartele de cercetare elaborate de cétre doctoranzi. Studentii-doctoranzi au prevazuta
in planul de invatamant, disciplina ,,Etica si integritate academica” cu 6 credite in semestrul I, an | (PPUA),
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in vederea familiarizarii, intelegerii si aplicarii pe parcursul studiilor a normelor de conduita eticd si de
integritate academica.

ii) Analiza situatiei de fapt

Metodele de evaluare sunt stabilite prin corelare cu rezultatele invatarii vizate, sunt diverse si
incurajeaza gandirea critica, creativitatea, munca in echipd, studiile de caz. Verificarea dobandirii rezultatelor
asteptate ale Invatarii se realizeaza prin evaluare continud (pe parcursul studiilor) si prin evaluare sumativd.
Metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt transparente, adecvate si permit verificarea dobandirii
efective a rezultatelor asteptate ale invatarii (cunostinte, competente, valori si atitudini); sunt Tnscrise in
Fisele disciplinelor, si sunt aduse la cunostinta studentilor prin Ghidul studentului-doctorand, precum si de
catre titularii disciplinelor, la inceputul fiecarui semestru (PPUA). Evaluarea urmareste capacitatea de a
intelege, de a explica, de a analiza, utiliza, interpreta corect cunostintele obtinute, precum si deprinderile,
abilitatile practice de cercetare (in cazul prezentdii Rapoartelor de progres). Sistemul de evaluare combina
metode traditionale si moderne, ceea ce permite o verificare progresiva si obiectiva a progresului cercetarii
doctorale. Prin utilizarea unor tehnici variate de evaluare, se asigura testarea competentelor teoretice si
practice de cercetare, contribuind astfel la formarea unei baze solide de dezvoltare a unor cercetarii
independente de nivel ridicat. Examenul de finalizare a studiilor de doctorat se deruleaza in acord cu
prevederile in vigoare de la nivel national.

iii) Directii viitoare de actiune

Se au in vedere: cresterea gradului de personalizare a feedback-ului oferit studentilor-doctoranzi,;

sporirea frecventei utilizérii platformelor online pentru verificarea pe parcurs a cunostintelor; mai buna
integrare a activitatilor de cercetare cu cele de evaluare pe parcurs; digitalizarea actelor de studii, Tn acord cu
cele stipulate in Legea Invatimantului Superior.
Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor
S.B.7.1. Admitere. Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatdmantul superior.
1.P.B.7.1.1. Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

i) Prezentarea stdirii de fapt
IOSUD-UP aplicé o politica transparentd a recrutarii i admiterii studentilor-doctoranzi, anuntata public cu
cel putin sase luni Tnainte de aplicare. Marketingul universitar promoveaza informatii reale si corecte,

ii) Analiza situatiei de fapt

e Reglementare. Admiterea se face pe baza de concurs, conform Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea concursului_de admitere la doctorat a Regulamentului institutional de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat in cadrul UP si a Metodologiei de admitere la studii a
cetatenilor din state membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si al Confederatiei
elvetiene, a cetatenilor din state terfe Uniunii Europene si a romanilor de pretutindeni in cadrul
programelor de studii oferite de Universitatea din Petrosani, incepand cu anul universitar

o 2025-2026 cu respectarea prevederilor legale in vigoare, cuprinse in metodologia-cadru de organizare a
procesului de admitere in invatamdantul superior (Ord. ME nr. 3693/2024).

¢ Publicitatea admiterii. Metodologia de admitere se afiseaza pe site-ul Universitatii/ Scolii Doctorale cu
cel putin sase luni inainte de admitere. Informatii cu privire domeniile si conducatorii de doctorat, oferta
academicd, cifra de scolarizare, temele propuse de citre CDR, actele necesare nscrierii, calendarul
concursului, calendarul interviului pe DSUD, conditiile de admitere sunt totodata diseminate i prin alte
mijloacele variate (e-mail, contacte directe).

e Organizarea admiterii.Admiterea se organizeaza pe domenii de studii universitare de doctorat (DSUD,
Conform Metodologiei de admitere, concursul de admitere organizeaza in luna septembrie, iar in
eventualitatea neocuparii locurilor planificate, se organizeaza o a doua sesiune de admitere. Concursul de
admitere, precum si nscrierea la concursul de admitere, se pot realiza si online, in conditiile legii.
Temele de cercetare aferente fiecdrei pozitii vacante de student-doctorand sunt propuse de catre
conducatorii de doctorat si aprobate de catre Consiliul scolii doctorale si de Senat.

e Documente necesare pentru admitere. Tn conformitate cu legea/standardele ARACIS si conform
Metodologiei de admitere, au dreptul sa participe la concursul de admitere pentru studiile universitare de
doctorat numai absolventii cu diploma de masterat sau echivalenta acesteia conform legii, indiferent de
domeniul in care a fost obtinuta, iar numarul cumulat de credite de studii transferabile dobandite, pentru
ciclul de studii universitare de licenta si de masterat, sa fie de cel putin 300.
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e nscrierea candidatilor se desfasoari la sediul IOSUD-UP sau on-line, in intervalul de timp stabilit de
Senatul UP, prin depunerea dosarului de admitere constituit Tn conformitate cu Metodologia de admitere.
Situatia operativa a inscrierilor la admitere este prezentatd in Lista candidati inscrisi 2025 — 2026.

e Selectarea candidatilor admisi face se face strict in ordinea descrescatoare a mediilor generale
obtinute, in limita numarului de locuri . Concursul de admitere la studiile universitare de doctorat se
organizeazd in conformitate cu RI, cét si a prezentei metodologii, Intr-o manierd unitara, indiferent de
domeniul de doctorat, si cuprinde 2 probe: a.un examen de competenta lingvistici la una dintre limbile
de circulatie internationald, care se sustine naintea interviului si are un caracter eliminatoriu, se va
sustine la “Centrul Lingvistic Eurolanguage” al UP, care elibereazd un certificat de competenta
lingvistica, nivel minim B; b.un examen de specialitate, care consta intr-un interviu al comisiei de
admitere cu candidatul, pe baza unei Propuneri de cercetare doctorald, elaborata pe baza temei de
cercetare scoasa la concurs de catre un conducator de doctorat; probele se sustin in fata unei comisii de
admitere. Constituirea Comisiei de admitere se face pe domenii/subdomenii, la propunerea CSD, avizate
de directorul CSUD si numite prin decizia Rectorului. Evaluarea candidatilor la proba examenului de
specialitate, care este sub forma de interviu, se va realiza in raport cu urmatoarele 5 criterii: C1 -
Calitatea propunerii de cercetare doctorala din punctul de vedere al contextul stiintific si motivatia
temei alese (15%); C2 — Definirea obiectivelor cercetarii stiintifice (15%); C3 — Metodologia cercetarii
(10%); C4 — Rezultatele estimate (10%); C5 — Calitatea prezentarii proiectului si a raspunsurilor
candidatului la sustinerea examenului de specialitate (50%). Aprecierea nivelului de cunoastere a
problematicii domeniului/specialitatii se face cu note de la 1 1a 10. Media generala de admitere la studiile
universitare de doctorat se compune din media ponderatd formatd din media obtinutd de candidatul
respectiv la examenul de licenta in proportie de 25% si nota obtinuta la examenul de specialitate, sub
forma de interviu, in proportie de 75%. Astfel, media de admitere se calculeaza cu relatia: MEDIA DE
ADMITERE = (NOTA 1*0,25+NOTA 2*0,75), unde: Nota 1 — media obtinuta de candidat la examenul
de licenta.

e Nota 2— reprezinta nota obtinuta de candidat la interviu. Media minima pe care trebuie sa o obtind un
candidat pentru a fi declarat admis la studiile universitare de doctorat este de 7,00 (sapte). Media se
calculeaza cu doua zecimale, fara rotunjire.

e Validarea rezultatelor admiterii la studiile universitare de doctorat se face de catre Consiliul scolii
doctorale (CSD) si Consiliul pentru studii universitare de doctorat (CSUD) (Metodologie admitere).

e inmatricularea candidatilor admisi si semnarea Contractului de studii universitare. Candidatii
admisi sunt inmatriculati prin Decizia Rectorului, pe baza Cererii de inmatriculare, in urma semnarii
Contractului de studii in concordantd cu prevederile Regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat in cadrul UP si cu respectarea legislatiei in vigoare, dupa
achitarea taxei de Tnmatriculare stabilita de Senat. In Contractul de studii sunt previzute drepturile si
obligatiile partilor si toate detaliile ce privesc parcursul de studii al studentilor. Contractele de studii nu
se modificad in timpul anului universitar (conform Standard ARACIS). Canditatii dobandesc statutul de
studenti-doctoranzi si de membri ai comunitati IOSUD-UP numai in urma admiterii si a inmatricularii
lor (Metodologie admitere) sau prin transfer, in conditiile prevazute de lege si de Regulamentul
institutional de organizare si desfisurare a studiilor universitare de doctorat in cadrul UP.

iii) Directii viitoare de actiune

Continuarea si potentarea bunelor practici pentru ca selectia candidatilor admisi la studiile universitare de

doctorat sa corespunda criteriilor de performantd academica, de cercetare si profesionala, precum si

diversificarii ca reprezentare de gen si sociala.

I.P.B.7.1.2. Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

echitatii si egalititii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea

accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor
cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitaiti.

i) Prezentarea stdirii de fapt

Admiterea la programele de studii universitare de doctorat se realizeaza cu respectarea principiilor
echitatii si egalitatii de sanse, accesul la oportunitatile de invéatare realizdndu-se fara niciun fel de
discriminare, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor aflate in
situatii de risc sau subreprezentate. In Metodologia de admitere al IOSUD-UP se stipuleaza la art. 20. faptul
ca UP acorda cel putin 25 de locuri bugetate, in cadrul cifrei de scolarizare aprobate, pentru absolventii
proveniti din randul: a) minoritatilor nationale; b) sistemului de protectie sociald; c) persoanelor cu
dizabilitati.

ii) Analiza situatiei de fapt
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Recrutarea si admiterea studentilor la cele 3 cicluri de studii universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse fara niciun fel de discriminare, precum §i cu instituirea unor masuri
de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor aflate in situatii de risc sau subreprezentate. Sunt acordate
sanse egale tuturor tinerilor, indiferent de mediul din care provin, de etnie, sex sau optiunile religioase. In
cazul candidatilor straini, se aplica Ordinul nr. 5552/16.VIL.2024 prin care sunt reglementate conditiile de
primirea la studii si de scolarizare a cetatenilor straini din state terte UE (Metodologie privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere la doctorat; Metodologie studenti straini; Lista candidati inscrisi 2025
— 2026). Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului, pe baza diplomei de
studii precedente. Admiterea la studiile de doctorat se face strict in ordinea descrescatoare a mediilor
generale obtinute de candidati.

iii) Directii viitoare de actiune

Cresterea vizibilitatii masurilor de sprijin pentru candidatii din grupuri vulnerabile prin campanii de
informare mai ample si materiale accesibile pe platformele online ale IOSUD-UP.

S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor. Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul
parcursului academic al studentilor

1.P.B.7.2.1. Componenta organizatorica aplicd reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

i) Prezentarea starii de fapt

Modul de desfasurare a programului de studii universitare de doctorat este stabilit de conducatorul de
doctorat, cu consultarea studentului-doctorand si avizat de Consiliul scolii doctorale, la finalul semestrului I,
al primului an de studiu, prin completarea si asumarea Planului Individual de Cercetare Doctorala (PICD).
IOSUD-UP, prin intermediul scolii doctorale pune la dispozitia studentilor-doctoranzi un program de
pregitire bazat pe studii universitare avansate, alcatuit din activitati desfiagurate in formatiuni
institutionalizate de studiu, prin cursuri, seminare, laboratoare si altele asemenea. Activitatile didactice ale
PPUA din cadrul scolii doctorale se desfasoara pe parcursul a 14 saptamani ale semestrului I din anul I
universitar, conform orarului intocmit la nivelul Scolii Doctorale si sunt evaluate cu 30 de credite.

ii) Analiza situatiei de fapt

Senatul IOSUD-UP aproba anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar, structura -
cadru a anului universitar din cadrul Scolii Doctorale. Pentru realizarea activitatilor educationale specifice,
Senatul I0SUD-UP aproba Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat in cadrul UP, care nu poate fi modificat cu mai putin de 3 luni inainte de inceperea anului
universitar. Acesta cuprinde reglementari in concordanta cu legislatia in vigoare, cu privire la: Organizarea
studiilor universitare de doctorat (CSUD si CSD-Cap. Il); Organizarea ciclului de studii universitare de
doctorat (Duratd, contract studii, continut, PPUA, PCS, finantare, mobilitate academici - Cap. 3);
Admiterea, sustinerea tezei de doctorat si conferirea titlului de doctor (Forma si continutul procesului de
selectie si admitere, modalitatea de solutionare a contestatiilor cu privire la procesul de admitere, elaborarea
si sustinerea tezei de doctorat, respectarea standardelor de eticd si deontologie — cap. 4); Statutul
doctoranzilor, al conducatorilor de doctorat si comisia de indrumare si integritate academica — Cap. 5),
Asigurarea calitatii in cadrul studiilor universitare de doctorat (Etica si deontologia universitara, Evaluarea
externa a studiilor universitare de doctorat- Cap. 6). Totodata IOSUD-UP aplica Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor (nivel licenta si master) din Universitatea Petrosani Tn baza Sistemului
European de Credite Transferabile (ECTS). Activitatile de predare, aplicare practica, cercetare si evaluare
sunt descrise in curriculumul programului de studii in concordanta cu Sistemul european al creditelor
transferabile, exprimandu-se n credite ECTS. Studentii-doctoranzi participa la activitati de cercetare
stiintifica, dezvoltare tehnologica si proiectare, potrivit specificului domeniilor de doctorat in care se
organizeaza programe de studii, dar si la activitati de curs, seminar, laborator, evaluare, care se desfasoara in
cadrul scolii doctorale. Programul de studii universitare de doctorat este stabilit de cétre conducatorul de
doctorat, cu consultarea studentului-doctorand, si avizat de catre Consiliul scolii doctorale. Conducétorul de
doctorat este sprijinit Tn activitatea cu studentul-doctorand de catre o comisie de indrumare si integritate
academica.

iii) Directii viitoare de actiune

Intensificarea proceselor de transformare digitald pentru a facilita un management mai suportiv si
mai eficient al activitatilor academice si administrative, respectiv dezvoltarea continud a mecanismelor de
feedback prin care studentii sa poatd semnala dificultatile intampinate.

35



Criteriul B.8. Procesul de internationalizare
S.B.8.1. Internationalizarea. Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de
internationalizare.
1.P.B.8.1.1. Componenta organizatorica realizeazi actiuni de cooperare internationala prin care sunt
sustinute mobilitatea membrilor comunititii proprii si colaborarea in activitatea academica si de
cercetare.

i) Prezentarea starii de fapt

O preocupare permanentd o reprezintd integrarea studentilor-doctoranzi in spatiul tehnologic si
cultural european. Una dintre modalitatile de solutionare a reprezentat-0 participarea la programele europene
de mobilititi si la granturi de studii si practica ERASMUS+. In ultimii ani staff-ul academic (studenti, cadre
didactice si personal administrativ) a beneficiat de mobilitafi ERASMUS + de studii/practica respectiv
predare/formare Tn Uniunea Europeana.

ii) Analiza situatiei de fapt

IOSUD-UP implementeaza politici si planuri de masuri concrete privitoare la procesul de
internationalizare. in Strategia de internationalizare a UP 2020 — 2027 si planurile operationale (2021-2025)

[

Coordonarea activitatilor de internationalizare este realizata de catre Biroul ERASMUS+, care functioneaza
in baza regulamentelor interne ale Universitatii si a regulamentelor proprii. UP are incheiate 40 de acorduri
bilaterale de parteneriat Tn domeniul studiilor doctorale (site) cu universitati si institutii de cercetare din
Europa privind schimbul de cadre didactice si doctoranzi in vederea documentdrii si perfectionarii
profesionale. In perioada analizata (2021-2025), un numar de 29 cadre didactice afiliati Scolii Doctorale au
efectuat mobilitati externe, in cadrul programului ERASMUS sau alte tipuri de mobilitati, pe durata carora
au sustinut cursuri $i au prezentat/publicat lucrari stiintifice la diverse simpozioane si conferinte. Dovezi
privitoare la asigurarea pentru studenti a oportunitatilor de participare in programe de mobilitati academice
sunt prezentate la sectiunea [.P.B.3.1.2. a prezentului raport.

iii) Directii viitoare de actiune

Identificarea de surse financiare pentru cresterea finantarii doctoratelor in cotuteld. Cresterea
numarului de teze de doctorat sustinute in co-tutelda avandu-se in vedere prestigiul si dotarea universitatii,
traditia si legaturile internationale dezvoltate. Identificarea de modalitati de sprijinire a redactarii tezelor in
limbi de circulatie internationald. Organizarea unor targuri educationale pentru atragerea de studenti
doctoranzi strdini, pentru domeniile specifice, cu traditie, ale Universitdtii din Petrosani.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie. Activititile de cercetare stiintifici sprijina
dobandirea de citre studenti a rezultatelor invétarii.

I.P.B.9.1.1. invitarea bazati pe investigatie stiintifici si rezultatele cercetirii sprijini si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invitarii vizate prin programul de studii.

i) Prezentarea stdirii de fapt

IOSUD-UP promoveaza integrarea cercetarii stiintifice prin strategii institutionale coerente care
sustin Invatarea bazatd pe cercetare (Planul strategic multianual de dezvoltare institutionald a Universitatii
din Petrosani 2024-2029; Strategia cercetarii_stiintifice). IOSUD-UP integreaza in mod activ cercetarea
stiintificd in procesul educational, oferind doctoranzilor oportunitati de participare la sesiuni stiintifice,
conferinte si proiecte de cercetare.

ii) Analiza situatiei de fapt

Activititile de cercetare ale studentilor-doctoranzi se desfasoara in principal in cadrul Planului
Individual de Cercetare Doctorala (PICD), care are ca obiectiv principal elaborarea de tezei de doctorat. si
constituie 0 componenta importanta in dobdndirea rezultatelor invdtarii vizate (Plan invatamant; Fisele
disciplinelor) (conform standard ARACIS). Insusirea de citre doctoranzipe parcursul PPUA a metodelor de
cercetare specific DSUD, studiul de documentare, desfasurarea cercetarilor, analiza rezultatelor obtinute si
discutarea acestora in contextul datelor din literatura, precum si prezentarea publica a rezultatelor proprii -
toate acestea sunt elemente care contribuie in mod decisiv la dezvoltarea de cunostinte, abilitati, atitudini si
responsabilitati vizate prin programul de studii, in raport cu nivelul 8 al calificarii.

In cadrul Scolii Doctorale exista o monitorizare a cunoasterii stiintifice generat in cadrul domeniilor
de studii de doctorat in ultimii 5 ani.

Studentii-doctoranzi participa la Simpozionul National Studentesc GEOECOLOGIA, ,, Zilele Tehnicii
Studentesti Petrosani”’si ,,Student, Stiinta, Societate” organizate anual de catre 10SUD-UP. Lucrarile
stiintifice prezentate la acest simpozion sunt editate anual pe CD in volume cu ISSN. Este de remarcat si
implicarea in editarea revistei ProAntreprenor, ISSN 2457-3140 a Societatii Antreprenoriale Studentesti SAS
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UPET sau la publicarea unor lucrari stiintifice in colaborare cu cadre didactice in revistele UP: Annals of the
University of Petrosani — Mining Engineering, Annals of the University of Petrosani — Mechanical
Engineering, Annals of the University of Petrosani — Electrical Engineering, Transylvanian Journal of
Mathematics and Mechanics si Mining Revue.

Tematica abordatd in cadrul procesului de elaborare a tezelor de doctorat este prezentatd in Teze de
doctorat sustinute. De asemenea, studentii-doctoranzi publica si participa cu prezentari in cadrul
manifestarilor ~ stiintifice ~ organizate/co-organizate de 10SUD-UP (SIMPRO; BALKANMINE;
ENVIROMINING CONFERENCE; SESAM; International Conference on Responsible Consumption and
Production, etc) sau alte universitati din tara si strainatate (MANUFACTURING SCIENCE AND
EDUCATION; ERGOWORK; Simpozionul International de Management UPT), etc.

Valorificarea rezultatelor cercetirii cadrelor didactice in procesul de predare consté in: cresterea
competentelor didactice si de cercetare proprii; imbunatatirea/ actualizarea resurselor de invatare pentru
studenti, prin includerea rezultatelor cercetarilor proprii in structura cursurilor, indrumatoarelor de activitati
practice, prezentdrilor utilizate In procesul de predare etc. Bibliografia recomandatd studentilor in Figele
disciplinelor cuprinde de regula carti/tratate/ articole publicate recent de cadrele didactice titulare de la
programul evaluat.

Publicatiile cadrelor didactice sunt indexate in baze de date internationale (WoS, Scopus, DOAJ), iar
proiectele derulate atrag finantari nationale si europene. Astfel, in ultimii 5 ani, Universitatea din Petrosani a
participat in mod constant la competitiile organizate la nivel national si international reusind sd atraga
fonduri din diferite surse de finantare: European Comission, prin programul HORIZON; PNCDI; Programul
Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027 (PoCIDIF); Fondul de Dezvoltare
Institutionald destinat universitatilor de stat (FDI) (Granturi si contracte CDR). Anual, o sinteza a rezultatelor
obtinute de cadrele didactice in activitatea de cercetare este publicata in cadrul Raportului privind activitatea
de cercetare stiintifica.

iii) Directii viitoare de actiune
Cresterea numarului de studenti care participa la manifestari stiintifice organizate in alte centre universitare
din tard; Amplificarea prezentei doctoranzilor la conferintele organizate in cadrul Aliantei EURECA-PRO;
schimbul de bune practici in cercetarea stiintifica studenteasca intre cele 9 universitati din cadrul Aliantei;
sporirea numarului de proiecte de cercetare interdisciplinare care sa includa studenti, prin colaborari cu
parteneri din mediile economic si academic.

S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii. Componenta organizatorica
desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele programului de studii
evaluat.

1.P.B.9.2.1. Rezultatele cercetirii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

i) Prezentarea starii de fapt

Printre cele mai importante obiective strategice generale ale cercetarii desfasurate in cadrul IOSUD-
UP (Strategia cercetarii 2025-2029) se numara: cresterea performantei resurselor umane pe planul cercetarii
stiintifice care sd asigure vizibilitatea stiintificd nationald si internationala a Universitatii; sustinerea si

Universitatii la nivel national si international; dezvoltarea parteneriatelor de cooperare nationald si
internationald de tip public-privat si public-public (cu universitati/institute de cercetare, industrie etc.),
accentuarea activitatilor de diseminare si transfer tehnologic pentru a imbunatati performantele, vizibilitatea
cadrelor didactice/cercetatorilor/doctoranzilor si cresterea rolului Universitdtii pe plan local/regional/national
/international; dezvoltarea infrastructurii de cercetare si asigurarea resurselor de finantare; stabilirea unor
tinte clare si cuantificabile, prin planuri anuale operationale, pentru activitatile de cercetare stiintificd, pentru
asimilarea valorilor managementului calitatii si pentru cuantificarea eforturilor necesare in aceastd directie.
Printre obiectivele specifice ale cercetarii pot fi amintite: cresterea capacitatii de cercetare si imbunatatirea
performantei activitatilor de cercetare;; dezvoltarea activitatilor si infrastructurii CDI pe domenii prioritare;
cresterea performantei privind diseminarea rezultatelor cercetarii; cresterea volumului de fonduri atrase din
cercetare.

ii) Analiza situatiei de fapt

In cadrul SD-UPET sunt functionale mecanismele pentru valorificarea rezultatelor studiilor
doctorale: transfer tehnologic, produse, brevete, prezentiri la conferinte nationale si internationale,
publicarea rezultatelor unor cercetari in publicatii nationale si internationale, implicarea studentilor
doctoranzi Tn elaborarea proiectelor de cercetare-dezvoltare etc. In detaliu, Anexa ... Rezultatele disemindrii
activitatii de cercetare adoctoranzilor prezinta rezultatele activitatii de diseminare a cercetarii stiintifice a
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doctoranzilor din cele 4 DSUD, inclusiv a celor care au sustinut tezele si au fost validati de CNADTCU in
ultimii 5 ani.

Din perspectiva rezultatelor asteptate ale invatarii coresupunzétoare nivelului 8, se mentioneaza
faptul ca in perioada de referinta au fost finalizate si sustinute public un numar total de 91 teze de doctorat,
89 dintre acestea fiind validate CNADTCU. O teza a fost invalidata (Inginerie Industriala, drd.ing. Andreica
Madalin, CDR prof. Ilias Nicolae) si o alta a fost invalidata, cu drept de raspuns (Ingineria Sistemelor,
drd.ing. Simon (Simon-Marinica) E.S. Adrian-Bogdan, CDR prof. Leba Monica).

iii) Directii viitoare de actiune

Cresterea numadrului de articole publicate 1n reviste cotate ISI, pentru marirea vizibilitatii
internationale a universitatii si, implicit, a domeniilor de doctorat; Realizarea unor articole interdisciplinare,
care pot fi publicate in reviste WoS, quartilele Q1 si Q2.

DOMENIUL C. MANAGEMENTUL CALITATII

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in
mod consecvent §i transparent

S.C.1.1. Aplicare. Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

1.P.C.1.1.1. Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
dovedind impactul acestora in imbunétéatirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii

i) Prezentarea starii de fapt

IOSUD-UP are clar definite politicile si strategiile privind asigurarea calitatii. In conformitate cu Carta
universitara (Cap. XV — Asigurarea calitatii), IOSUD-UP constituie structuri de asigurare a calitatii la
nivelul universitatii, Scolii Doctorale, facultatilor si departamentelor, care functioneazd pe baza ROF-DAC
adoptat de catre Senat si a procedurilor de evaluare a calitdtii. Obiectivele de evaluare a calitatii constituie
capitole distincte Tn planurile strategice ale IOSUD-UP. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(CEAC) urmareste in baza Regulamentului propriu: i) ghidarea procesului intern de evaluare si asigurare a
calitatii destinat indeplinirii misiunii prevdzuta in Carta universitara; ii) informarea si instruirea personalului
cu privire la functionarea CEAC; iii) mentinerea conformitatii proceselor de asigurare a calitatii; iv)
demonstrarea capacitatii universitatii de a presta servicii educationale si de cercetare prin care se asigura
satisfactia beneficiarilor, prin asigurarea conformitatii cu reglementarile legale si standardele de calitate
nationale si internationale.

ii) Analiza situatiei de fapt

Documente privind obiectivele strategice si directiile de actiune pentru asigurarea calitatii in
cadrul IOSUD-UP sunt urmitoarele; Planul strategic multianual de dezvoltare institutionald pentru perioada
2024 — 2029, aprobat prin HS nr. 70/14.05.2024. Planul operational institutional; Politica de asigurare a
calitatii si Planul de masuri aferent, actualizate anual.

Reglementirile (regulamente, metodologii, proceduri) aprobate de catre Senatul IOSUD-UP, pe
baza cérora se realizeaza asigurarea si evaluarea calititii, precum si asigurarea eticii si deontologiei
universitare in cadrul Scolii Doctorale sunt postate pe site-ul Universitatii. Procesele de evaluare constau in
verificarea modului de implementare pentru fiecare proces, prin analizarea si interpretarea datelor colectate
privind realizarea indicatorilor de calitate, pe criterii si domenii de activitate, prin raportarea la indicatorii,
standardele si criteriile de performanta stabiliti la nivel national si transpusi in regulamentele, metodologiile
si procedurile interne specifice. Aplicarea tuturor acestor reglementari este asiguratd la nivelul structurilor
decizionale (manageriale si administrative) si deliberative cu atributii in domeniu stabilite prin Carta (Senat;
CA; Consiliul Facultatii; Consiliul Departamentului; DAC; CEAC; Comisia de Etica Universitard; CSUD si
CSD), fiind coordonata de responsabilii acestora. De asemenea, Universitatea aplica sistematic proceduri
operationale de asigurare a calitatii prin care monitorizeazi calitatea procesului invitimant. Tn plus,
Universitatea din Petrosani a pus la punct mecanisme specifice de asigurare a calitatii pentru mobilitatile
derulate prin programul ERASMUS + . Este elaborata si aplicatd Procedura operationald privind evaluarea
si_monitorizarea internd a scolii doctorale/domeniilor de doctorat din cadrul 10OSUD-UP, in care sunt
prevazute activitatile de evaluare si monitorizare.

Metodologia de evaluare internd periodicd a activitatii conducatorilor de doctorat prevede ca ,,CDR
care nu au obtinut cel putin 25% din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la
data evaluarii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor
stiintifice din ultimii cinci ani, nu pot participa la sesiunile de admitere la doctorat organizate in cadrul
I0SUD - UP padna la urmatorul proces de evaluare”.

Impactul aplicarii consecvente a acestor reglementdri asupra imbunatatirii calitatii este consemnat in
rapoartele periodice interne privind asigurarea calitatii, la nivelul Universitatii. Rapoartele cuprind informatii
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detaliate asupra activitatilor realizate anual in cadrul Universitatii/ Scolii Doctorale, cu referire la criteriile,
standardele si indicatorii de performanta stabiliti la nivel european, national si prin reglementarile interne ale
universitatii, cu referire la capacitatea institutionald, eficacitatea educationala si managementul calitatii. De
asemenea, Rapoartele anuale de activitate a Scolii Doctorale din cadrul I0SUD —UP, aprobate de Senat,
includ principalele elemente de evaluare interna a calitatii specifice ciclului de studii doctorale. Raportul de
sinteza privind evaluarea internd periodica a CDR, a condus la dezafilierea unui CDR si retragerea dreptului
de a propune noi teme de cercetare doctorald pentru alti 3 CDR.

iii) Directii viitoare de actiune
Postarea pe site-ul Scolii Doctorale a tuturor documentelor (regulamante /proceduri/metodologii, rapoarte),
care definesc desfasurarea activitatilor in cadrul acesteia.

S.C.1.2. Implicarea partilor interesate. IOSUD-UP demonstreaza cd implicd partile interesate cu
activitate relevanti in aplicarea procedurilor.

I.P.C.1.2.1. Opiniile membrilor comunititii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
procesul de implementare a procedurilor.

i) Prezentarea starii de fapt

I0OSUD-UP demonstreaza o implicare activa a partilor interesate in aplicarea procedurilor de asigurare
a calitatii educatiei, eticii si deontologiei universitare. Printr-un cadru de guvernanta participativa se asigura
reprezentarea diverselor categorii de stakeholderi in structurile decizionale si consultative, facilitind un
dialog constant cu studentii-doctoranzi, absolventii, cadrele didactice, angajatorii si comunitatea locala.
Studentii-doctoranzi sunt prezenti si activi in toate structurile esentiale de conducere si asigurare a calitatii,
avand rolul de a contribui la formularea si implementarea politicilor educationale si administrative. UP
mentine un parteneriat deschis cu angajatorii si reprezentantii pietei muncii, organizand intalniri de
consultare pentru a adapta programele de studii la cerintele actuale ale pietei muncii. De asemenea,
implicarea absolventilor in procesele de feedback si consultare strategicd este o practicd constanta,
contribuind la imbunatatirea ofertelor educationale si a serviciilor de suport pentru studenti.

ii) Analiza situatiei de fapt

Implementarea reglementarilor cu privire la asigurarea calitatii si a eticii si deontologiei universitare se
realizeaza prin implicarea tuturor partilor interesate relevante (cadre didactice, doctoranzi, reprezentanti
ai mediului economic etc.), in conformitate cu:

e Responsabilititile stabilite de catre CA si Senat pentru implementarea fiecarei proceduri in parte
(e.g. articolele 5, 6, 7 si 8 din Regulamentul CEAC);

e Atributiile Senatului, CA, CSUD, CSD, respectiv ale Presedintelui Senatului, Rectorului,
Prorectorilor, Decanilor, Directorilor CSUD si CSD prin Carta si regulamentele Universitatii si ale
Scolii Doctorale:

e Responsabilitatile stabilite prin Regulamentul DAC,;

e Atributiile CEAC, CEU si DAC stabilite prin regulamentele proprii aprobate de Senat, conform
legislatiei in vigoare (Regulament CEAC; ROF - CEU; Regulament DAC);

e Hotararile Senatului, Consiliului de administratie, ale CSUD si CSD;

Prezenta in structurile de conducere/decizionale, de suport/administrative cu atributii in asigurarea
calitatii, precum si 1n componenta Comisiillor de Evaluare si Asigurare a Calitatii
Universitatii/Facultatii si a Consiliului de coordonare al DAC, a reprezentantilor tuturor partilor
interesate relevante (cadre didactice, studenti, reprezentanti ai mediului economic etc.), cu
respectarea gradului de reprezentare stabilit prin lege (Membrii Senatului/Comisii Senat; Consiliul
de administratie; CEAC; Componenta CSUD si CSD; etc.).

Conform Strategiei de asigurare a calitatii si Politicii de asigurare a calitatii, conducerile CSD,
CSUD, facultatilor, departamentelor, serviciilor si a celorlalte structuri organizatorice, precum si fiecare
cadru didactic, personal didactic auxiliar sau nedidactic raspund personal de asigurarea calitatii fiecarei
activitati pe care o desfasoara, conform Fisei postului. Monitorizarea proceselor educationale/de cercetare Tn
IOSUD-UP in scopul asigurarii calitatii se realizeazd in mod permanent, sistematic si planificat, atat pe linie
administrativa, cét si pe linie academica. Acest proces presupune controlul modului de desfasurare a tuturor
activitatilor universitare, pentru depistarea la timp a neconformitétilor si initierea de actiuni preventive si
corective. Rezultatele sintetice ale analizelor privind procesele de imbunatatire a calitatii, cuprinzand
inclusiv modul de implicare a partilor interesate in aceste procese sunt consemnate in rapoartele periodice
interne privind asigurarea calitatii (Rapoartele anuale de activitate a Scolii Doctorale; (Raport anual DAC;
Raport anual de autoevaluare a calitatii).

iii) Directii viitoare de actiune
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Intensificarea networking-ului in cadrul unor initiative care sa tinteascd identificarea nevoilor practice de
cercetare ale agentilor economici n vederea formuldrii unor teme de cercetare doctorala care sa raspunda
necesitatilor reale ale industriei, asigurand conectivitatea dintre mediul academic si economic.
Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii
S.C.2.1. Structuri. IOSUD-UP dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii,
infiintate in conditiile legii.
1.P.C.2.2.2. Comisia de etici universitari functioneazi pe baza regulamentului aprobat de catre
senatul universitar si actioneaza independent fatd de orice altd structura sau persoana din cadrul
institutiei de invitamant superior, cu respectarea legii.

i) Prezentarea starii de fapt
Universitatea din Petrosani are un Cod de etica si deontologie universitard, (CEDU-cap. XVI din Carta
universitard), care apara principiile legale si reglementeazd conduita eticd in mediul academic, incluzand
ansamblul standardelor morale generale, responsabilitatile si regulile practicii universitare obligatorii.
Supravegherea aplicarii dispozitiilor CEDU si sanctionarea incélcarii acestora sunt de competenta Comisiei
de etica si deontologie universitard, care isi desfasoard activitatea in conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare propriu.

ii) Analiza situatiei de fapt

Comisia de Etica Universitara la nivelul I0SUD-UP functioneaza in baza Legii nr.199/2023 a
invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare, a Regulamentului propriu de organizare si
functionare, aprobat de Senat, si a tuturor normelor legale aplicabile in speta, si actioneaza independent fata
de orice alta structurd sau persoani din cadrul UP (Art. 1., al. 3 din Regulament), cu respectarea legii. Tn
cadrul CEU functioneaza o subcomisie dedicata eticii cercetarii, care urmareste implementarea politicilor
de etica in cercetare (cf. Art. 1., al. 4 din Regulament). Atributiile Comisiei de etica universitard sunt in
conformitate cu prevederile art. 163 din Legea nr. 199/2023 a inviatamantului superior. CEU efectucaza
activitati de prevenire, analiza si solutionare a incidentelor de incédlcare a normelor de etica si deontologie
universitard in care sunt implicati membrii comunitatii universitare din IOSUD-UP, asa cum sunt precizate,
in Codul de etica si deontologie universitara, Codul de etica in cercetarea stiintifica, Procedura
operationala privind evitarea plagiatului (PO-10), Strategia de preventre si combatere a fenomenului de
plagiat si de verificare a respectarii eticii si deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat. De
asemenea, CEU efectueaza activitdti de prevenire, analizd si solutionare a incidentelor de xenofobie,
instigare la urd, antisemitism si discriminare de orice naturd, pe baza reglementdrilor interne aprobate de
Senatul UP in conditiile legii (Strategia de combatere si prcvenire a discriminarii de gen; Cod de conduita
pentru prevenirea si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura;, Cod de conduita
pentru preventia si sanctionarea incidentelor antisemite). Anual, CEU realizeaza un raport privind situatia
respectdrii normelor de etica si deontologie universitard, care se prezinta spre avizare/aprobare Rectorului si
Senatului UP, si constituie un document public (Raport anual CEU).

iii) Directii viitoare de actiune
Se va actiona in sensul deruldrii unor campanii de informare privind conduita si comportamentul etic in
randul doctoranzilor si cadrelor didactice, prin organizarea de sesiuni de instruire, workshop-uri si dezbateri
academice, cu scopul de a promova valorile etice si deontologice in mediul universitar.
Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfiasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate
S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora. USV Iasi dispune de proceduri privind initierea,
monitorizarea si revizuirea periodici a programelor si domeniilor de studii si a activitatilor
desfasurate si le aplica in mod sistematic
1.P.C.3.1.1. Componenta organizatorici aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
acestora Tn asigurarea calitatii

i) Prezentarea stdirii de fapt
IOSUD-UP a elaborat si implementeazd Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii, asigurand astfel alinierea acestora la cerintele academice, la
evolutiile pietei muncii si la asteptarile partilor interesate.

ii) Analiza situatiei de fapt
Procesul de initiere, monitorizare si revizuire a programelor de studii implica mai multe etape:
Initierea— se realizeaza pe baza unui studiu de oportunitate, care include analiza cerintelor pietei muncii,
consultarea angajatorilor si analiza comparativd cu programe similare la nivel national si international.
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Propunerile sunt evaluate de structurile academice de specialitate si aprobate in Consiliile
facultatilor/CSD/CSUD, urméand ca decizia finald sa fie luata de Senatul Universitar.
Monitorizarea— se efectueaza prin mecanisme regulate de colectare si analiza a datelor privind performanta
programelor, numarul de teze finalizate, satisfactia studentilor, precum si eficienta activitatilor de CDI.

Revizuirea periodici— este realizata la anumite intervale si ori de cite ori este necesar, in baza
procedurii interne privind actualizarea planurilor de invatamant si presupune consultarea cadrelor didactice,
doctoranzilor, absolventilor si angajatorilor. Aceastd revizuire include ajustarea continutului curricular,
introducerea de discipline noi relevante si actualizarea metodologiilor de predare si evaluare. Procedura
privind evaluarea si monitorizarea interna a Scolii Doctorale IOSUD-UP (PO — 31) constituie principalul
instrument metodologic si operational in aceasta etapa a procesului. (Rapoarte de evaluare interna anuald a
Scolii Doctorale). Rezultatele sintetice ale analizelor privind procesele de imbunatatire a calitatii, cuprinzand
inclusiv modul de implicare a partilor interesate in aceste procese sunt consemnate in rapoartele periodice
interne. Periodic se elaboreaza un raport de evaluare interna a Scolii Doctorale (Rapoartele anuale de
activitate a Scolii Doctorale) si un Raport anual DAC care devine componenta a rapoartelor anuale de
evaluare a calitatii_(Raport anual de autoevaluare a calitatii). Raportul de sinteza privind evaluarea interna
periodicd a CDR, a condus la dezafilierea unui CDR si retragerea dreptului de a propune noi teme de
cercetare doctorald pentru alti 3 CDR.Rezultatele revizuirilor periodice sunt incluse in Planul de invatamant;
Rezultatele invatarii; Fisele disciplinelor.

iii) Directii viitoare de actiune

In urma obtinerii atestatului de abilitare de catre trei cadre didactice din cadrul IOSUD-UP, exista
premisa de baza pentru a initia in anul 2026 extinderea portofoliului de domenii de doctorat din cadrul Scolii
Doctorale cu domeniul ,,Administrarea afacerilor”.
I.P.C.3.1.2. Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
n aplicare a procedurilor.

i) Prezentarea starii de fapt

I0SUD-UP mentine un dialog permanent cu studentii, cadrele didactice, absolventii si reprezentantii
mediului socio-economic pentru a asigura un proces de revizuire eficient si relevant al programelor de studii.
Mecanismele prin care sunt implicate partile interesate includ:

e Reprezentarea activd a studentilor in in Senatul UP, in Consiliul de Administratie, in Comisia
Evaluare si Asigurare a Calitatii (CCEAC-UP) si in alte structuri consultative, unde acestia participa
la luarea deciziilor privind Tmbunatatirea procesului educational;

e Intalniri si dezbateri periodice cu angajatorii, in cadrul cirora sunt identificate competentele necesare
pentru insertia pe piata muncii si sunt propuse ajustari ale curriculei;

e Sondaje si chestionare aplicate doctoranzilor si absolventilor, pentru evaluarea gradului de satisfactie
cu privire la formarea profesionala primita si relevanta acesteia in cariera;

e Colaborarea cu institutii de invatamant internationale, prin schimburi academice si adaptarea
programelor de studii la cerintele Spatiului European al Invatimantului Superior;

e Parteneriate cu mediul economic, care oferd studentilor posibilitatea de a efectua stagii de practica,
internship-uri si alte forme de invatare aplicata.

Prin aceste mecanisme, IOSUD-UP asigura un proces transparent si participativ, in care toate
categoriile de parti interesate contribuie activ la imbunétatirea continua a calitatii educatiei

ii) Analiza situatiei de fapt

In proiectarea, aprobarea, monitorizarea, revizuirea periodici si evaluarea programelor de studii
universitare de doctorat sunt implicati reprezentanti ai mediului academic, reprezentati ai doctoranzilor in
CSUD si CSD precum si reprezentanti ai mediului socio-economic si ai pietei muncii, care sunt consultati
periodic. Studentii sunt reprezentati in CSUD (22,22% din total membri), CSD (20 % din total membri),
Consiliul de administratie (27,27% din total membri) si in Senat (27,58 % din total membri), si reprezinta
min. 25% din total membri ih CEAC si CEU, fiind consultati si luand parte la toate deciziile referitoare la
proiectarea si dezvoltarea programelor de studii, precum si la alte aspecte ale vietii universitare. Pe baza
semnalelor primite din partea comunitétii academice si a mediului economic, anual sunt efectuate ajustari ale
Planului de invatamdnt in conformitate cu procedura specifica (PO — 1), in vederea cresterii armonizarii
competentelor obtinute de catre absolventi cu noile cerinte identificate de pe piata muncii. S-au introdus in
ultimii ani astfel, ca discipline optionale in cadrul PPUA: Stiinta si ingineria resurselor minerale, Tehnici
avansate de modelare §i simulare in Ingineria Miniera (la DSUD MPG), Gestiunea energetica a instalatiilor
Industriale, Bazele securitdtii ocupationale si industriale (DSUD Inginerie Industriala), Managementul
proiectelor inovative, Managementul afacerilor sustenabile (DSUD Inginerie si Management), Tehnici de
inteligenta artificiald, Algoritmi avansati de conducere a proceselor (DSUD Ingineria Sistemelor).
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Pentru coordonarea acestor activitati, la nivel institutional exista un Colegiu Consultativ pentru
Parteneriatul Public — Privat. Toate aceste mecanisme contribuie la implementarea participativa si
transparentd a procedurilor si reglementarilor interne si nationale care guverneaza activitatea in domeniul
cercetarii doctorale, reflectand angajamentul institutional pentru calitate, etica si excelenta academica.

iii) Directii viitoare de actiune
Se va actiona pentru formarea continud a personalului didactic si administrativ in domeniul managementului
calitatii, prin participarea la cursuri, ateliere si conferinte dedicate standardelor educationale, asigurarii si
imbunatatirii calitatii
Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ
S.C4.1. Proceduri. Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii
activitatilor personalului
1.P.C.4.1.1. Componenta organizatoricd analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
catre studenti a prestatiei cadrelor didactice

i) Prezentarea starii de fapt
IOSUD-UP aplica reglementari pentru mecanismele de sondare periodica a opiniei studentilor cu privire la
satisfactia acestora in ceea ce priveste procesul educational, serviciile studentesti si infrastructura oferite de
universitate. Procesul de evaluare a cadrelor didactice este o componenta esentiala a asigurdrii calitatii la
Universitatea din Petrosani. Acesta se desfasoara semestrial, avand la baza Chestionarul pentru Evaluarea
Cadrelor Didactice. Procesul de evaluare a prestatiei cadrelor didactice de catre studenti implica urmatorii
pasi:

o Completarea chestionarelor de catre studenti— studentii evalueaza activitatea cadrelor didactice in
ultimele doua sdptiméni ale fiecarui semestru, pe baza unui set de criterii prestabilite privind
eficienta predarii, interactiunea cu profesorii, claritatea informatiilor transmise si utilizarea resurselor
educationale

e Interpretarea rezultatelor — Datele sunt analizate si discutate de catre directorii de departament in
cadrul sedintelor de departament cu scopul de a identifica punctele forte si aspectele care necesita
imbunatatiri.

e Centralizarea si analiza datelor — Rezultatele sunt colectate si procesate de catre Departamentul
pentru Asigurarea Calitatii (DAC).

o Transparenti si accesibilitate — Studentii si cadrele didactice pot consulta rezultatele centralizate,
acestea fiind comunicate prin postare pe pagina web a universitatii.

ii) Analiza situatiei de fapt

Evaluarea calitatii activitatilor cadrelor didactice/de cercetare se realizeaza, conform normelor legale
(Art. 213-215 din Legea nr. 199/2023), pe baza prevederilor Regulamentului pentru evaluarea periodica a
calitatii cadrelor didactice iar pentru CDR pe baza Metodologiei evaluare interna periodicd a CDR care este
completatd prin Procedura de evaluare a calitatii cadrelor didactice (PO-4) si Procedura de sistem privind
monitorizarea performantelor. Evaluarea periodica a personalului didactic/de cercetare din 10SUD-UP
constd in patru demersuri: autoevaluare, evaluarea colegiald, evaluarea manageriala (efectuatd de catre
seful direct) - care se realizeaza anual, si evaluarea de cdtre studenti - care se realizeaza semestrial,
conform Legii. Planificarea tuturor proceselor de evaluare a prestatiei personalului didactice/de cercetare se
face de catre DAC, sub coordonarea CEAC. In procesul evaludrii, sunt utilizate fise de evaluare
multicriteriald (anexe la documentele mentionate mai sus) si un sistem de clasificare a performantelor in
predare, cercetare si servicii aduse institutiei si comunitatii. Rezultatele sintetice ale evaludrilor sunt integrate
intr-un raport de sintezd intocmit la nivel de Departament, Facultate si Universitate (Raport privind
evaluarea calitatii cadrelor didactice). Rezultatele statistice ale celor patru tipuri de evaluari, precum si
recomandarile de imbunatatire a calitatii, rezultate in urma analizelor, sunt informatii publice, fiind
consemnate n rapoarte anuale publicate pe pagina web a Universitatii. Rezultatele evaluarii sunt discutate
individual cu persoana evaluati de catre responsabilul direct al procesului, prelucrate statistic, pe
departamente, facultiti si universitate si analizate la nivel de facultate §i unmiversitate in vederea
transparentei si a formularii de propuneri/recomandari privind imbundtdtirea calitatii procesului
educational. In urma aprobirii de citre Senat a Raportului de evaluare, recomandarile formulate in raport
sunt aplicate la nivelul Facultatii/Departamentelor, sub coordonarea responsabililor cu asigurarea calitatii.
Din evaludrile anuale ale cadrelor didactice de catre studenti, in perioada 2024-2025, a rezultat ca la
majoritatea aspectelor incluse in formular, studentii au acordat puncte care incadreaza cadrele didactice in
calificativul “Foarte bine”. Nici un cadru didactic nu a fost evaluat de catre studenti cu calificativul
"Satisfacator" sau "Nesatisfacator"”
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Evaluarea satisfactiei doctoranzilor cu privire la mediul de invitare se realizeazid conform
Procedurii specifice aprobate de Senat, Completarea de catre studenti a fiselor de evaluare se realizeaza, in
conditii de anonimat, pe platforma on-line pusi la dispozitie de IOSUD-UP. Raportul privind evaluarea
satisfactiei studentilor, masteranzilor si doctoranzilor cu privire la mediul de invatare, include o sinteza a
rezultatelor obtinute la nivelul Scolii Doctorale a Universitdtii din Petrosani, in urma prelucrarii a 96 de
chestionare ce au fost primite online folosind Google Forms, in perioada 03.06.2025 - 08.07.2025. Rata de
raspuns a studentilor doctoranzi a fost de 79,34% din numarul total al studentilor in stagiu. Se considera ca
obtinerea unor calificative ridicate (Foarte bine si Bine) la toate aspectele evaluate, oferd incredere Scolii
Doctorale IOSUD-UP ca ofera servicii educationale/de cercetare la standarde ridicate de calitate, iar prin
profesionalismul cadrelor didatice si baza materiald existenta reuseste sa genereze si sa transfere cunostinte
apreciate de citre doctoranzi.

iii) Directii viitoare de actiune
Ne propunem institutionalizarea unui sistem de audit intern periodic al calitatii, care sa includa autoevaluari
si evaluari incrucisate intre cele 4 DSUD din Scoala Doctorala, pentru a identifica punctele forte si ariile de
imbunatatit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

S.C.5.1. Baze de date. IOSUD-UP utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna
a calitatii.

1.P.C.5.1.1. Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
procesului de asigurare interna a calitatii.

i) Prezentarea stdarii de fapt
IOSUD-UP utilizeaza baze de date specializate pentru sprijinirea activitatilor de asigurare interna a calitatii,
actualizate periodic si integrate in sistemul institutional de management al calitatii. Acestea includ informatii
referitoare la programele de studii, cadrele didactice, rezultatele evaluarilor studentilor, date privind
absolventii si angajabilitatea acestora, precum si indicatorii de performantd academica si administrativa.
Procesul este gestionat de Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) care centralizeaza si analizeaza
datele, permitdnd monitorizarea continud a performantei academice si administrative. Toate informatiile
relevante privind managementul calitatii sunt centralizate si actualizate periodic pe pagina oficiald dedicata
acestui domeniu, care contine sectiuni referitoare la:

e Structurile si activitatile implicate in asigurarea calitatii;

e Documentele relevante privind managementul calitatii, inclusiv proceduri, metodologii si
reglementéri interne;

o Evaluarile si rezultatele proceselor de asigurare a calitatii, inclusiv rapoarte periodice si indicatori de
performanta.

ii) Analiza situatiei de fapt

e |OSUD-UP utilizeaza sistemul informatic integrat ACADEMIS, pentru evidenta bazelor de date,
care este alcatuit din:

- Modulul UMS, prin care se gestioneaza bazele de date referitoare la admiterea, inmatricularea si
situatia scolard a studentilor, rezultatele proceselor de evaluare, burse, cazarea studentilor, diplome,
evaluarea calitdtii educationale, situatia financiard analitica si asigurd vizualizarea informatiilor de céatre
studenti (web);

- Modulul SAP, prin care se gestioneazd bazele de date financiar-contabile, managementul
materialelor (aprovizionare/stocuri), buget, investitii, cercetare, vanzari si distributie, mijloace fixe, resurse
umane. Prin sistemul informatic implementat Universitatea poate sa acceada, pe langa datele si informatiile
privitoare la starea institutionala a calitatii, si la informatii despre starea calitatii in alte universitati, cu care
se compara si pe baza carora 1si formuleaza directii noi de actiune.

e Baza de date cu rezultatele individuale (confidentiale) ale evaludrii periodice a personalului
didactic/de cercetare este constituitd in cadrul Facultatii, la nivelul fiecarui Departament didactic, fiind
gestionata si actualizata de catre Presedintele Comisiei de evaluare/Directorul de departament.

Baza de date cu rezultatele evaludrii periodice Scolii Doctorale si ale DSUD este gestionata si
actualizatd la nivelul Biroului Studii Doctorale si Digitalizare, sub coordonarea directorului CSD si al
directorului CSUD. Informatiile actualizate asupra rezultatelor activitatii de cercetare, precum si asupra
relatiilor internationale sunt colectate si analizate de catre Departamentul de Management al Cercetirii si
Dezvoltirii , sub coordonarea Prorectoratului cu cercetarea stiintifica. Serviciul Resurse umane gestioneaza
baza de date privind situatia contractelor de munca, parcursul profesional al personalului, obligatiile de
serviciu cuprinse 1n fisa postului etc. Datele referitoare la admiterea, inmatricularea si situatia scolarda a
studentilor-doctoranzi (cataloage online cu rezultatele la examene, promovabilitate), sesiuni de examene,
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taxe, diplome, module, planurile de invatamant si documentele asociate, sistemul de notare si de credite,
organizarea procesului didactic, statele de functiuni etc., sunt gestionate si actualizate, prin sistemul UMS, de
catre Biroului Studii Doctorale si Digitalizare.

eDepartamentul de Asigurare a Calitatii (DAC), sub coordonarea CEAC/Prorectoratului cu
activitatea de Invatamant si asigurarea calitatii, colecteaza, arhiveazd si analizeazd toate informatiile
relevante, actualizate sistematic, privind asigurarea si evaluarea calitatii provenite de la structurile academice
si administrative universitare, precum: rezultate statistice privind evaluarea rezultatelor invatarii; rezultate
sintetice (statistice) ale evaluarii periodice a personalului didactic/de cercetare; rezultate statistice ale
activitatii de cercetare stiintifica; rapoarte de evaluare periodicd internd la nivelul programelor de studii,
facultatii si universitatii; rapoarte de evaluare externa (institutionald; pentru programe si domenii de studii
universitare); recomandari rezultate din procesele de evaluare internd si externd; programarea activitatilor de
evaluare internd; programarea activitatilor de evaluare externa a programelor si domeniilor de studii
universitare I0SUD-UP; evidenta tuturor reglementarilor interne ale universitatii (coduri, regulamente,
metodologii, proceduri si alte documente universitare specifice activitatilor de asigurare si evaluare a calitatii
din Universitate), identificabile pe baza codului unic de Tnregistrare; rezultate statistice ale sondajelor de
investigare periodicd a opiniilor studentilor, absolventilor si angajatorilor privind calitatea serviciilor
educationale; situatii statistice privind baza materiala a proceselor educationale; baza legistativa etc. Analiza
periodica a datelor colectate in sprijinul activitatilor de asigurare internd a calitatii este oglinditd in Raportul
anual de evaluare interna a calitatii, Raportul rectorului privind starea UP, Raportul de realizare planului
operational care sunt documente publice. In activitatea curentd a Universitatii din Petrosani sunt utilizate o
serie de instrumente online pentru colectare, gestiune si analiza date statistice, dezvoltate de catre Directia
invégémént Superior din cadrul UEFISCDI (REI-RMU, ANS, studyinromania.gov.ro, Portalul e-SOP,
jobs.edu.ro). Prin implementarea acestora la nivel national s-a urmarit eficientizarea procesului de raportare
prin degrevarea efortului institutional de raportare multipla §i contribuirea la cresterea transparentei
institutionale si a Increderii publice 1n sistemul national de Tnvatamant superior.

iii) Directii viitoare de actiune
Se va actiona pentru cresterea gradului de digitalizare a documentelor necesare raportdrilor, prin
implementarea unui sistem informatic integrat.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente
S.C.6.1. Transparenta. Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.
1.P.C.6.1.1. Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public
cu privire la programul de studii evaluat.

i) Prezentarea stdirii de fapt

Universitatea din Petrosani asigurd transparenta informatiilor de interes public, conform legii, prin
publicarea datelor esentiale referitoare la programele si domeniile de studii, calificarile obtinute de
absolventi si alte informatii relevante pentru studenti, angajatori si alte parti interesate. Aceste informatii sunt
disponibile pe site-ul oficial al universitatii, precum si in alte materialele informative, cuprinzand un
ansamblu complet de informatii cantitative si calitative, actuale si corecte, despre programele de studiu
oferite, calificarile si diplomele aferente, personalul didactic si de cercetare, admitere, activitatea de
cercetare, manifestari stiintifice, organizarea de concursuri didactice, regulamente de asigurare a calitatii,
facilitatile oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public, In general, si pentru studenti, in
special. De asemenea, informatiile referitoare la activitatea didactica sunt afisate la avizierele facultatii si ale
disciplinelor. Saptamanal, Rectorul universitatii organizeaza conferinte de presd, dand informatii despre
activitatea universitara.

ii) Analiza situatiei de fapt

Pagina web a Scolii Doctorale ofera informatii publice complete si permanent actualizate privind:
Prezentarea Scolii Doctorale; Domeniile si conducatorii de doctorat; Metodologia de admitere; Contractul
de studii; Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat;
Metodologia de finalizare a studiilor doctorale; Structura — Cadru a anului universitar; Planul de
invatamdnt; Resursele de cercetare disponibile; Resurse documentare;etc.

Ghidul admiterii la doctorat la IOSUD-UP, contindnd informatii esentiale despre toate domeniile de
studii universitare de doctorat, crteriile si calendarul concursului, acte necesare este accesibil si in format
electronic pe pagina web oficiala a Universitatii din Petrosani, la adresa https://www.upet.ro/admitere-2025/.

iii) Directii viitoare de actiune
Completarea si actualizarea paginii web a Scolii Doctorale in limba engleza, in vederea atragerii de
doctoranzi straini.
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I.P.C.6.1.2. Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

i) Prezentarea starii de fapt

Universitatea din Petrosani promoveaza un model de guvernanta transparent, prin publicarea deciziilor
adoptate de Senatul Universitar si Consiliul de Administratie. Procesele decizionale sunt documentate si
comunicate prin canale oficiale, inclusiv prin afisarea Hotararilor de consiliu si de senat pe site-ul
universitatii la sectiunea “Documente UP” https://www.upet.ro/documente/.

ii) Analiza situatiei de fapt

Asigurarea transparentei tuturor deciziilor si activitatilor Universitatii, conform legislatiei in vigoare
este garantatd prin Cartda (Art. 20, Art. 21. Art. 37). IOSUD UP/Scoala Doctorala ofera, prin pagina web,
informatii si date, cantitative si/sau calitative, actuale si corecte, despre domeniile de studii universitare de
doctorat, conducatorii de doctorat, facilitatile oferite studentilor, rezultatele sintetice ale evaluarilor,
hotararile CSD si CSUD, ale Consiliului de administratie si ale Senatului, precum si procesele de asigurare a
calitatii si activitatile educationale, activitatea de cercetare stiintificd, relatiile internationale ale Universitatii,
organizarea studiilor doctorale Tn cadrul IOSUD, activitatea Comisiei de Etica Universitarasi situatiile
financiare relevante din perioada 2020-2025 privind Universitatea (inclusiv executia bugetara) si despre alte
aspecte de interes pentru public.

iii) Directii viitoare de actiune

Toate informatiile privind procesele decizionale, modificarile curriculare, oportunititile de practica,
activitatile de cercetare si parteneriatele vor fi comunicate prin canalele institutionale (website, e-mail,
aviziere), asigurand un cadru deschis si participativ
Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii
S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externi. IiS se supune procesului de evaluare externi a
calitatii, conform legii
I.P.C.8.1.1. Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
externd a calitatii, in vederea organizirii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat

i) Prezentarea starii de fapt

IOSUD-UP/Scoala Doctorala desfasoara la termen procedurile aferente procesului de evaluare externa
a calitatii, In vederea organizarii si desfasurarii, in conditiile legii, a programelor/domeniilor de studii
universitare, precum si la nivel institutional, in conformitate cu prevederile legale cuprinse in: Legea nr.
199/2023; H.G. nr. 962/2024; Standardele de calitate specifice privind modul de desfasurare a activitatilor
aferente programelor de studii universitare; Ghidul ARACIS pentru desfasurarea procedurilor de evaluare
externa a calitatii. Universitatea din Petrosani se supune periodic proceselor de evaluare externa a calitatii,
in conformitate cu legislatia in vigoare si standardele ARACIS (Rezultate evaluari 10SUD-UP; Rezultate
evaluari DSUD) Aceste evaludri externe contribuie la validarea calititii programelor de studii si la
imbunititirea continua a activititilor educationale si de cercetare. In prezent, Universitatea din Petrosani
detine calificativul ,, GRAD DE INCREDERE RIDICAT” (Raport 30 Septembrie 2021),

ii) Analiza situatiei de fapt

Tntocmirea raportului de evaluare internd in vederea evaludrii externe si transmiterea solicitirii de
evaluare externa citre ARACIS se desfasoara, in conditiile legii, tinand cont de prevederile urmatoarelor
documente universitare: Politica de asicurare a calitatii; Plan de masuri privind realizarea obiectivelor de
calitate; Regulamentul CEAC; Regulamentul DAC; Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea
si evaluarea periodica a programelor de studii; Procedura de elaborare a raportului de evaluare interna a
programelor de studii.

Scoala Doctoraldi IOSUD-UP a fost acreditatd de catre ARACIS in anul 2021 prin Hotardrea
Consiliului ARACIS nr. 145 din 28.12.2021, prin care au fost acreditate si cele 4 DSUD, cu calificativul
Mentinerea acreditarii. Ordinul nr. 5.985 din 29 decembrie 2021 privind mentinerea acreditarii Universitatii
din Petrosani in vederea organizirii programelor de studii universitare de doctorat afost emis de catre
Ministerul Educatiei si publicat in Monitorul Oficial nr. 57 din 19 ianuarie 2022.

iii) Directii viitoare de actiune

Optimizarea proceselor de autoevaluare periodica interna a domeniilor de studii de doctorat.

IV. Analiza SWOT
Puncte tari: FACTORI Puncte slabe:
v Calificatival ,GRAD DE INCREDERE ~ INTERNL /"1 5 3 pSUD numarul de CDR titulari in IOSUD-UP
RIDICAT” al UPET, reconfirmat in 2021. 0 este de doar 2, componenta fiind completata cu céte
V" Bazd materialdi modernizatd si in continud un CDR din afara UP.
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dezvoltare.

Accesul doctoranzilor la urmatoarele baze de
date: Springer Link Journals, Clarivate
Analytics Web of Knowledge, SCOPUS,
Wiley Journals.

Existenta unei dotdri materiale a facilitatilor
CDI care permite utilizarea tehnologiilor
moderne si desfasurarea de cercetari de inalt
nivel stiintific.

Utilizarea paginii web a facultdtii si a
platformei elLearning pentru comunicarea cu
doctoranzii si cu mediul academic.

Existenta a 6 reviste proprii ale IOSUD-UP si
organizarea unor manifestari stiintifice la
nivel national si international.

Calitatea 10SUD-UP de partener in Alianta
EURECA-PRO.

Existenta a patru domenii de doctorat, bine
conturate, pliate pe facultatile existente in UP
Traditie indelungatd in domeniul conducerii
de doctorat.

Buni colaborare cu mediul socio-economic,
care faciliteazd dezvoltarea de teme de
cercetare cu caracter aplicativ, In industrie.

Oportunitati:
Existenta unei infrastructuri deosebite, care
permite dezvoltarea de proiecte cu mediul
socio-economic.
Potentialul de abilitare al cadrelor didactice
tinere.
Dezvoltarea programelor de cercetare cu
finantare nationala si/sau europeana
Accesul la noile tehnologii informationale.
Existenta surselor de informare si formare
interne si internationale cu privire la
managementul activitatii de cercetare.
Colaborarea cu centrele de cercetare implicate
in Alianta EURECA-PRO.

Analiza
SWOT

O

FACTORI
EXTERNI

Patru conducétori de doctorat depasesc numarul de opt
studenti doctoranzi aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat, ceea ce reprezinta un raport
de 4/25 = 0,16 sau 16 %;

Procentajul mic al studentilor care au efectuat stagii in
straindtate in perioada elaborarii tezelor de doctorat,
compensat de publicarea n reviste cu cotare ISI.
Numaérul mic de teze de doctorat redactate in limbi de
circulatie internationala.

Numarul mic de teze de doctorat elaborate in cotutela
internationala si numar mic de brevete.

Existenta a doud teze de doctorat nevalidate, Tn
perioada de referinta.

Mai multi conducdtori de doctorat nu au coordonat
niciun grant/contract de cercetare in perioada 2021-
2025.

Necesitatea cresterii vizibilitatii internationale, atat in
clasamente, cét si prin atragerea mai multor studenti
internationali.

Vizibilitatea moderatd (cu mici exceptii)) a
conducatorilor de doctorat si a studentilor-doctoranzi
in spatiul academic international.

Amenintari:
Numar mic de locuri finantate de la buget.
Scéaderea numarului de absolventi ai studiilor de
masterat care doresc sa urmeze un ciclu de doctorat.
O infrastructurd industriald a zonei insuficient
din universitate.
Migrarea absolventilor catre centre universitare din
strainatate.
Interes limitat din partea mediului de afaceri pentru
parteneriate academice si de cooperare cu [IOSUD-UP,
in vederea pregatirii de specialisti.
Subfinantarea invatdmantului superior.

V. Principalele provocari si directii de dezvoltare

O provocare majora pentru Scoala Doctorald IOSUD-UP o reprezintd consolidarea unei pozitii competitive
intr-un peisaj academic national dominat de centre universitare mari, consacrate in domeniul cercetarii
stiintifice la standard avansate. In acest context, atragerea candidatilor cu potential inovativ ridicat,
integrarea in retele internationale de CDI si conturarea unui profil stiintific propriu devin obiective strategice
pe termen mediu.

Pentru atingerea acestor obiective, directiile de dezvoltare propuse includ:

Dezvoltarea parteneriatelor cu partenerii industriali/economici, cu INCD-urile, cu retelele
colaborative constituite prin aliantele inter-universitare europene, in vederea consolidarii dimensiunii
aplicative si interactive a procesului de cercetare doctorald;

Cresterea gradului de internationalizare a Scolii Doctorale, prin mobilitati academice, accesarea de
granturi europene, dezvoltarea colaborarilor interinstitutionale, teze coordonate in cotuteld si
participarea la retele academice de profil, recrutarea de doctoranzi internationali;

Extinderea procesului de digitalizare a activititilor administrative, academic §i de cercetare, cu
accent pe trasabilitate, eficienta si accesibilitate;

Consolidarea vizibilitatii publice a Scolii Doctorale, prin platforme de comunicare dedicate,
organizarea de evenimente stiintifice, diseminarea activd a rezultatelor cercetarii si implicarea
constanta/eficace Tn promovarea oportunitatilor oferite de IOSUD-UP.

Printre directiile strategice de dezvoltare se numard modernizarea bazei materiale, prin extinderea si

dotarea spatiilor de cercetare cu echipamente performante si software specializat. Resursele de invatare sunt
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supuse unui proces de actualizare sistematicd, cu eliminarea continuturilor redundante si integrarea de
materiale digitale interactive, in acord cu principiile educatiei centrate pe student.

in ceea ce priveste planul de invatimant, se are in vedere optimizarea acestuia prin introducerea de
discipline noi, care sa reflecte competentele solicitate de cercetarea avansatd §i sa acopere domenii
emergente. Resursele umane reprezinta un pilon fundamental in dezvoltarea Scolii Doctoralei, fiind vizata
optimizarea structurii pe vArste, cresterea numarului de teze de abilitare, sustinerea formarii continue a
cadrelor didactice, dar si infiintarea/acreditarea unui nou DSUD fin anul 2026 in domeniul fundamental
Stiinte Economice, domeniul de doctorat ,,Administrarea afacerilor”. Digitalizarea proceselor institutionale,
inclusiv a admiterii, contribuie la eficientizarea activititii administrative si la cresterea accesibilitatii.
Actualizarea procedurilor interne, implicarea partilor interesate si functionalitatea structurilor de asigurare a
calititii sunt elemente esentiale pentru mentinerea acreditdrii §i pentru cresterea vizibilitatii §i atractivitatii
Scolii Doctorale IOSUD-UP.

Prezentul Raport de evaluare internd periodicd a Scolii Doctorale pentru anul 2025 a fost avizat in
sedinta CSUD nr. 1 din data de 12 [anuarie 2026 si aprobat de Senatul universitar prin Hotirdrea Senatului
Universitar nr. 46 din data de 29 Ianuarie 2026.
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